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1. УВОД 
 

1.1. Кратка оцена стања и нивоа развијености делатности Предшколске установе 
 

Полазиште Годишњег плана за 2025/26. годину јесте донети Правилник о Основама 

предшколског програма васпитања и образовања „Године узлета“ (на основу члана 

67.став1.Закона о основама система образовања и васпитања “Службени гласник РС“, 

бр.88/17 и 27/18-др.закон), те ће се на нивоу Установе реални програм развијати у складу 

са новом програмском концепцијом. Кључни задатак се односи на обезбеђивање услова за 

квалитетну примену назначеног Правилника, оснаживање тима васпитача кроз 

професионални развој и унапређивање компетенција за сваког појединца у тиму, креирање 

подстицајног окружења, физичког и социјалног. 

Предшколска установа „Наша радост“ је место заједничког живљења у коме се 

подршка учењу и развоју деце остварује кроз заједничко учешће деце и одраслих као 

аутентичних људских односа и заједништва у ситуацијама, догађајима и активностима које 

за њих имају смисла. 

Установа успешно остварује делатност васпитно-образовног рада, неге, 

преветивно-здравствене заштите, исхране и социјалне заштите деце предшколског узраста. 

У установи се остварује Програм васпитно-образовног рада деце у години пред  

полазак у школу, у 10  васпитних група које финансира Министарство и  10 које финансира 

Општина, у објекту у Александровцу и на терену, у селима наше општине. 

Наша установа је отворена према породици и локалној заједници што подразумева 

дечја искуства и изван самог вртића као и слободан приступ родитељима и другим 

одраслимa из локалне заједнице. Тако породица и одрасли из локалне заједнице имају 

могућност да директно учествују, где деца заједно са васпитачима и другим одраслима 

стичу искуства и упознају себе, друге и свет око себе (двориште, библиотека, Дом културе, 

хала, црква, воћњаци, музеји...). С тога када кажемо предшколска установа, не мислимо 

само на зграду већ на све, школе и цело окружење. 
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Наш вртић је место које пружа добродошлицу породици, уважава породицу јасним 

просторно-организационим показатељима (простор за родитеље који је визуелно означен и 

емитује добродошлицу). 

Укупан обухват деце у свим облицима рада и услуга у протеклој радној години 

износио је 579 деце. У матичном објекту у Александровцу, обухват је био 411 деце, 

распоређених у 17 васпитних група, целодневног боравка. Ван седишта установе, на 

терену, обухват је био 168 деце, распоређених у 17 припремно-мешовитих група. 

Предшколска установа „Наша радост“ ће и даље пружати услуге породицама, 

уважавати предлоге родитеља, нудити решења за различите облике рада и услуга.                                         

 1.2. Основни проблеми 
 

Отварањем новог објекта решавамо проблем смештаја група у адаптираном 

простору који ће бити опремљен у сврху игре, истраживања и подстицања дечјег 

стваралаштва.; цео простор  пружа утисак добродошлице, топлине која је значајна деци за 

пријатан боравак у вртићу; као што је и цео простор функционалан и лепо уређен. 

Највећи проблеми и изазови су били  са смештајем деце. Отварањем новог објекта 

превазилазимо постојеће изазове и ширимо капацитете васпитних група.   

Све васпитне групе на терену су адаптиране и створени су лепи услови за рад, 

укључени су родитељи и МЗ у уређењу дворишног простора и формирању просторних 

целина, али јавља се проблем јер се смањује број деце. У сарадњи са општином одржавамо 

постојање група и са мањим бројем деце. Опремање група дидактичким и природним 

материјалом се планира сваке године у септембру/октобру месецу, где све групе буду 

опремљене потребним матерјалом у складу са потраживањима и изабраном 

темомом/пројектом.  

Успостављање и побољшање сарадње установе и локалне заједнице у решавању 

просторног капацитета,  и решавање материјалне проблематике, обезбеђивање редовног 

преношења средстава од стране општине, надокнаду за трошкове бесплатног боравка 

треће рођене деце у установи, јесте значајан корак који је направљен у циљу решавања 

популационих проблема, као и у циљу остваривања основних функција установе за 

добробит породице и деце. 
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 1.3. Циљеви и задаци  
 

У складу са Законом о основама система васпитања и образовања и новим 

Основама програма предшколског васпитања и образовања ”Године узлета”, установа 

остварује своју основну делатност полазећи од следећих приоритетних циљева и задатака: 

�​ Да сва деца предшколског узраста, кроз подршку њиховој добробити, имају једнаке 

могућности за учење и развој. 

�​ Да учешћем у програмима деца имају прилике и могућности да буду срећна, да се 

осећају задовољно, остварено и прихваћено, да граде односе поверења и 

уважавања, блискости и пријатељства. 

�​ Да деца развијају диспозиције за целоживотно учење као што су отвореност, 

радозналост, отпорност (резилијентност), рефлексивност, истрајност, поверење у 

себе као способног”ученика”и позитивни лични и социјални идентитет,чиме се 

постављају темељи развијања образовних компетенција. 

�​ Да деца учешћем у програмима имају прилике да упознају, истражују и 

преиспитују различита подручја људског сазнања и делања, различите продукте 

културе и начине грађења и изражавања значења. 

�​ Да породице имају могућности и прилике да бирају, активно учествују у васпитању 

и образовању своје деце на јавном плану, да освесте своје потребе и капацитете и 

развијају родитељске компетенције. 

�​ Да васпитачи, сестре-васпитачи, стручни сарадници и сарадници, стручњаци из 

различитих области и други практичари имају прилику да испоље своју аутономију, 

креативност и професионалност као и проактивно заступање интереса деце и 

породица. 

�​ Да дечји вртић и друга окружења у локалној заједници (школа, центри културе, 

спорта и рекреације, отворени простори, друге институције локалне средине) 

постану простори заједничког учешћа деце и одраслих у учењу и грађењу смисла, 

кроз дијалог и узајамну подршку. 

�​ Да се васпитачи, стручни сарадници и стручњаци других профила, истраживачи, 

носиоци образовне политике и сви који се баве предшколским васпитањем и 
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образовањем повезују у истраживачку заједницу која кроз истраживања и узајамну 

подршку гради квалитет предшколског васпитања и образовања. 

Сви наведени циљеви прожимају се и морају се остварити у јединству. Циљ 

програма предшколског васпитања и образовања јесте подршка добробити детета. 

2. ПОТРЕБЕ ПОРОДИЦЕ И ДЕЦЕ У ОПШТИНИ 
 

2.1. Укупан број деце у општини 
 

 Узраст Број деце 
 до 3 године Од 3-5,5 5,5-6,5 
У општини 276 437 162           875 
У предшколској 
установи 

73 356 161           590 

 

2.2. Начин сагледавања потреба породице и избора програма за збрињавањем 
 

И ове године смо родитеље  упознавали са новим Основама предшколског програма 

„Године узлета“, формирали смо простор за родитеље, упознали их са принципима нових 

основа и испитивали их о различитим начинима укључивања и шта је за њих важно и шта 

би волели у односу на своју децу и себе. Родитељи се лично позивају на учешће у 

појединим активностима и имају помоћ и подршку васпитача.  Родитељи могу активно да 

се укључе у различито време, на различите начине што се документује али су и васпитачи 

свесни да родитељи имају и друге обавезе и послове и да су њима често преоптерећени. 

Родитељи су били у свим ситуацијама за сваку сарадњу, највише су били за акцију 

уређења простора. Избор програма за збрињавањем: у матичном вртићу сви родитељи су 

изабрали целодневни програм на захтеву за упис деце, а на терену је то четворочасовни 

програм мешовитих група. 
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2.3. Исказане потребе за прилагођеним програмима (деца на болничком лечењу, деца 
са сметњама у развоју,ромска деца...), потребе за посебним програмима, одмор и 
рекреација 
 

Сви родитељи који већ имају децу у вртићу заинтересовани су, пре свега, за 

целодневни боравак, а затим и за остале понуђене облике рада и услуга. 

Немамо децу на болничком лечењу. 

Деца са тешкоћама у развоју су смештена у редовне групе и њима се пружа додатна 

подршка по процени тима за инклузију. 

3. МАТЕРИЈАЛНО-ТЕХНИЧКИ УСЛОВИ ЗА ОСТВАРИВАЊЕ 
ДЕЛАТНОСТИ 

3.1. Објекти за децу наменски грађени, врста, број и капацитет 
    

Ред 
бр. 

Назив 
објекта 

број             Обухват 
Бр.група       бр. деце        

                 Површина 
  Објекат                 Двориште 

1. ПУ “Наша 
радост“ 

1 14 368 2420 60 ари 

2.  
Објекат”Гроз
дић” 

1 7  86   1330 49,76 ари 

          УКУПНО: 2 21 454 3750  
                                             Капацитет објекта по нормативима 

Ред 

бр. 
Назив 

објекта 

број          Обухват 

Бр.група        Бр.деце 

           Површина 

  Објекат              Двориште 

1. ПУ “Наша 

радост“ 

1 14 368 2420 60 ари 

2. Објекат”Гроз
дић” 
 

1 7 86 1330 49,76 ари 

          УКУПНО: 2 21 454 3750  
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3.2. Преглед других функционалних целина за остваривање васпитно образовног 
рада са децом 
Р.бр. Назив простора површина Површина дворишта 
1. ОШ Витково 54 Школско двориште 
2. ОШ Лаћислед 30 Школско двориште 
3. ОШ Грчак 20   -//- 
4. ОШ Г. Ратаје 56  -//- 
5. ОШ Д. Ратаје 42  -//- 
6. ОШ Злегиње 30  -//- 
7. ОШ Суботица 60  -//- 
8. ОШ Плоча 60  -//- 
9. ОШ Љубинци 64  -//- 
10. ОШ Доброљупци 64  -//- 
11. ОШ Дашница 60  -//- 
12 ОШ Плеш 54  -//- 
13. ОШ Пуховац 60 Школско двориште 
14. ОШ Лесковица 54  -//- 
15. ОШ Мрмош 100  -//- 
16. ОШ Г. Ступањ 54  -//- 
17. ОШ Гаревина 30  -//- 
18. ОШ Митрово Поље 20 ~//~ 

 

Укупан број деце у свим објектима 

Р. 
бр 

Објекат Број 
група 

Обухват 
Бр.деце 

Капацитет 
Бр.деце 

Повр. 
простор 

Површина 
дворишта 

1. ПУ “Наша радост“ 14 286 320 2520 60 ари 
2. Објекат “Гроздић” 7 168 190 1330,52м2  49 ари 
2. На терену 15 140 400  - 
          Укупно 34 594 910 -  
 

3.3. Објекти за припрему хране 
Број Површина м Капацитет оброка за рад 

у једној смени 
Адреса 

1. 86 Доручак                450 
Ручак                     450 
Ужина                   450 

Болничка број 3 
             -//- 
             -//- 
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Припрема хране се врши у матичном вртићу за целодневни, а за четворочасовни 

програм деца добиjају ужину преко установе или школе. 

 

3.4. Објекти за одмор и рекреацију деце                                                                                                             
        

Установа у свом саставу нема објекат за одмор и рекреацију деце. 

 

3.5. Стање опремљености 
 

Оцена опремљености Установе основним средствима, ситним инветаром, училима 

и дидактичким средствима. 

 

Радна јединица Основна опрема Ситан инветар Учила 

Јасле 90% 90% 85% 
Обданиште 85% 85% 85% 
Припремни програм 85% 85% 85% 
Четворочасовни 
програм 

85% 85% 80% 

 

Терен (стање опремљености): 

На терену имамо 15 мешовитих група, које се налазе у просторијама основних 

школа. Све групе имају мокри чвор, и добро опремљен простор. 

Групе на терену имају сав потребан дидактички материјал као и у самој установи. 

Када се врши расподела играчака и дидактичког материјала, обухваћен је и цео терен. Све 

групе имају блутут звучнике, група у Виткову има и видео рекордер и ТВ апарат. У 

Мрмошу и Доброљупцима постоји и посебна просторија која се користи за физичко. И ове 

године већи број група на терену је  у сарадњи са родитељима у спровођењу  нових основа 

радио на опремању дворишног простора као и простора у групи. У 15 групa мешовитог 

узраста, ради 15 васпитача. 
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У складу са материјалним могућностима установе, у свим васпитним групама 

вршиће се током године допуна дидактичког материјала и играчака. У овој години треба и 

даље радити на опремању свих група у складу са новим Основама, уредити простор по 

просторним целинама. Поред индустријских играчака, васпитачи и медицинске сестре 

радиће на изради играчака и дидактичких средстава од природног матерјала потребних за 

васпитно образовни рад. Установа поседује следећа техничка средства: ТВ апарат (5), 

апарат за пластифицирање,  ЦД плејере у свакој васпитној групи,  дигитални фотоапарат, 

компјутер, 4 лаптопа, пројектор и 4  штампачa, блутут звучњаке у свим групама . 

Библиотека располаже богатом стручном литературом, енциклопедијама, дечјом 

литературом и стручним часописима којих има на тржишту. Библиотеку стално богатити 

током године новом стручном и дечјом литературом. 

 
 

                                                    Облици рада 
 
 

Групе ППП у седишту установе : 

  

Ред. 

број 

Група 
(назначите да 
ли је 
целодневни, 
полудневни 
облик, чиста 
или 
мешовита) 

  

Укупан 
број 
деце у 
групи 

  

Број 
деце 
узраста 
5,5 – 
6,5 
година  
ППП 

  

Број 
млађе 
деце 
од 5,5 
година 

  

Број 
старије 
деце од 
6,5 
година 

(која 
поново 
похађају 
ППП) 

Број деце 
са 
сметњама 
у развоју 

Број деце из 
осетљивих гр. 
(број деце 
ромске 
националности) 

1. Целодневна 29 29         

2.  Целодневна 25 25      1   

3.  Целодневна 23 23     1   

4. Целодневна 17  17  1  1   
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5.  
Целодневна-м
ешовита 

17 13 4       

  Укупно: 111  107 4 1  3   

  

Групе ППП ван седишта установе :  
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Ред. 

број 

  

Група 

Место 

  

Укупан 

број деце 

у групи 

  

Број деце 

узраста 

5,5 – 6,5 

година  

ППП 

  

Број 

млађе 

деце од 

5,5 

година 

  

Број 

старије 

деце од 

6,5 година 

(која 

поново 

похађају 

ППП) 

Број деце са 

сметњама у 

развоју 

Број деце из 

осетљивих гр. 

(број деце ромске 

националности) 

 

1. Суботица 11 5 6       

2. Витково 10 5 5       

3. Г.Ратаје 14 5 9       

4. Мрмош 9 5 4       

5. Лаћислед 9 4 5       

6. Љубинци 6 4 2      

7. М.Поље 

Плоча 

9 

5 

3 

2 

6 

3 

      

8. Гаревина 8 4 4       

9. Г.Ступањ 10 4 6    

10. Д.Ратаје 6 3 3       



 

Остале групе (деца од 6 месеци до 5,5 година) у седишту установе:                                           
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11. Дашница 9 1 

 

 8       

12. Злегиње 14 4 10 

 

      

13. Доброљупци 7 

 

1 

 

6       

14. Лесковица 

Пуховац 

4 

3 

2 

1 

2 

2 

      

15. Грчак 

Плеш 

4 

2 

1 

/ 

3 

2 

      

  Укупнo 140 54 86       

  

Ред. 

број 

  

Група (млађа, старија јаслена 

или васпитна група...) 

Укупан број 

деце у групи 

Број деце са 

сметњама у 

развоју 

Број деце из 

осетљивих гр. 

(број деце ромске 

националности) 

1. Млађа јаслена 8     

2. Млађа јаслена 8     

3. Старија јаслена 19     

    35     

1. Млађа васпитна 24     

2. Млађа васпитна 24     

3. Млађа васпитна 24     

    72     

1. Средња васпитна 23     

2. Средња васпитна 23     

3. Средња васпитна 22     

    68     

     

  Укупно:12 175 2   



 

4.ЗАДАЦИ НА УНАПРЕЂИВАЊУ УСЛОВА ЗА ОСТВАРИВАЊЕ 
ДЕЛАТНОСТИ      

4.1. Инвестиционо одржавање, уређење и адаптација објекта и дворишта 
Бр. Врсте радова Вредност Начин обезбеђивања средстава 

1. Набавка 
дидактичког 
материјала и 
опреме 

600.000,00 Донације, општина 

2. Текуће 
одржавање – 
кречење, 
фасада, 
одржавање 
машина и 
опреме 

2.000.000,00 Донације 
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ОБЈЕКАТ “ГРОЗДИЋ” 

 Група: Укупан број 

деце у групи 

Број деце са 

сметњама у 

развоју 

Број деце из 

осетљивих гр. 

(број деце ромске 

националности) 

1. Старија  јаслена 19   

2. Старија јаслена 19   

  38   

1. Млађа васпитна 24   

2. Мешовита васпитна 24   

  48   

1. Старија васпитна 28     

2. Старија васпитна 27 2   

3. Старија васпитна 27    

  82   

 УКУПНО: 168   

 Укупан број деце у целој установи: 594 

 Укупан број деце ПП узраста: 161( 107+54) 

 Укупан број деце млађег узраста: 433 (347+86) 



 

3. Трошкови 
набавке 
осн.средстава 
и опереме 

3.000.000,00 Установа, општина, донације 

4. Опремање 
осталих група 
на терену 

600.000,00 Установа, општина 

 4.2. Поправка и набавка опреме 
 

Како би несметано функционисао рад установе неопходно је стално одржавање 

средстава рада јер су многи апарати дотрајали. У току ове школске године урадили смо 

приступ за особе са инвалидитетом, ограду за контејнере, ограду за двориште, оспособили 

лампе у дворишту и поставили два рефлектора у сарадњи са општинском управом; као и 

набавка основних средстава и опреме ( како на терену тако и у централи). За нови објекат 

што се тиче опреме за приручну кухињу и вешерницу, општина је издвојила значајна 

средства. 

 

4.3. Набавка и израда дидактичког материјала 

            

У складу са материјалним могућностима Установе, у свим васпитним групама 

вршиће се током године набавка дидактичког материјала и играчака које су у складу са 

Новим основама. Поред  индустријских играчака, васпитачи и медицинске сестре радиће 

на изради играчака и дидактичког материјала потребно за васпитно-образовни рад по 

планираном пројекту. У складу са  изазовима новог предшколског програма “ Године 

узлета” набављаћемо и играчке за све групе. 

На основу извршене анализе, потребе за остваривање васпитно-образовног рада  

потребно је извршити допуну и набавку веће количине играчака, средстава и дидактичког 

материјала за групе у години пред полазак у школу, али и за јаслене групе, као и за 

васпитне групе целодневног  боравка у објекту у Александровцу . 

У процес набавке и израде играчака и дидактичког материјала биће директно 

укључени и родитељи као партнери у васпитно-образовном процесу. 
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4.4. План развојних активности за 2025/2026.г. 
 

На основу анализе реализованих активности за 2024/25. годину нових основа, Тим 

за развојно планирање  је изабрао циљеве и активности за нову школску 2025/2026. годину 

који су у складу са изабраном области  за самовредновање, планом промене из области 

“Професионална заједница учења”и планом професионалног развоја:     

                                                                                                                                           

 Област промене:ПРОФЕСИОНАЛНА ЗАЈЕДНИЦА УЧЕЊА 
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6.ЦИЉ:Oснажити васпитно образовно особље за саморефлексију и рефлексију у циљу 
унапређења квалитета васпитно образовног рада 

 Активности Носиоц
и 

Време 
реализац

ије 

План евалуације 
Критеријум 

успеха 
Инструм

енти 
Носиоц

и 
Динамик

а 
6.1.Формира
ти дан 
отворених 
врата 
васпитача са 
терена и 
стручне 
службе 

1. одредити 
дан у недељи 
предвиђен за 
питања и 
дилеме 
васпитача 
2.правити 
белешке 
дилема и 
приоритета 
3.колаборати
вни приступ 
проблему 
4. прављене 
плана 
5. 
реализација 
планираних 
активности 
6. заједничка 
евалуација 
одрађених 
активности 

стручни 
сарадни

ци  
васпитач

и  
 

 

једном 
недељно 

планиране 
активности су 
остварене у 
већој мери 

белешке и 
евалуацио
ни 
листови 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

директо
р 

Јун 
Сваке 
године 
 
 
 
 
 

6.2. Кроз 
стручне 
теме и 

1.Развијање 
дискусије 
кроз 

стручна 
служба и 
васпитн

тромесечн
о 

остварен 
задатак у већој 
мери 

Увид у 
педагошк
у 

стручна 
служба 

мај месец 
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састанке 
вршити 
увид у 
рефлексију 
праксе  

колаборативн
е технике,  
2.Употреба 
матрица и 
евалуациони
х листова  
3.У личним 
извештајима 
вреднују 
постигнућа и 
дају предлоге 
 

о 
образовн
о 
особље 

побољшање 
увида у 
сопствену 
праксу 
бољи квалитет 
васпитно 
образовног 
рада 
 

документ
ацију, 
личне 
извештаје
, тематски 
пројектни 
портфоли
о 

7.ЦИЉ:Установа је место континуираних промена, учења и развоја  

7.1. 
Подстицати 
размену 
знања и 
примера 
добре 
праксе међу 
запосленима 

1.Организова
ти међусобне 
посете и 
заједничке 
активности у 
вртићкој 
заједници 
2.Креирати 
план посета 
који ће се 
интегрисати 
у годишњи 
план 
3.Креирање 
евалуоциних 
листова за 
рефлексију 
 
 

стручна 
служба 

васпитач
и 

два пута 
годишње 

Планиране 
активности су 
реализоване у 
потпуности  

План 
сарадње, 

евалуацио
ни 

листови 
за 

рефлексиј
е, 

Тим за 
стручно 
усаврша

вањ 

мај сваке 
године 

7.2. 
Хоризонтал
на размена 
са другим 
вртићима 

1.План 
размене који 
се интегрише 
у годишњи 
план 
2.реализациј
а посета 
3. састанци  
4.евалуација 
одрађених 
активности 

стручна 
служба 

два пута 
годишње 

Планиране 
активности су 

потпуно 
реализоване  

Педагошк
а 

документ
ација, 

евалуацио
ни 

листови 

Тим за 
стручно 
усаврша

вањ 

мај 



 

 

19 
 

7.3 
Повезивање 
са другим 
установама 
и другим 
институција
ма ради 
стручне 
сарадње, 
размене и 
заједничких 
пројеката 

1.Сарадња са 
музејима 
кроз учешће 
на 
конкурсима и 
радионицама 
2.Сарадња са 
градском 
библиотеком 
међусобне 
посете и 
радионице 
3.Сарадња са 
Црвеним 
крстом, 
обуке, 
радионице 
4.Сарадња са 
свим 
школама 
5.Сарадња са 
домом 
здравља, са 
Центром за 
социјални 
рад и све 
установе које 
ће бити ГП 
интегрисане 

Директо
р, 
помоћни
к 
директо
ра 

током 
године 

Планиране 
активности су 

потпуно 
реализоване 

Извештај
и 

Тим за 
стручно 
усаврша

вање 

мај 

7.4.Подстиц
ати 
иновативне 
педагошке 
приступе и 
пројектно 
планирање 
и оснажити 
васпитаче за 
припрему 
пројеката за 
излагање на 
стручним 
сусретима 

1.Укључивањ
е у Еtwinning 
i Erasmus 
пројекте 
2.Презентаци
ја пројеката 
на 
састанцима 
већа и актива 
3.Припрема 
пројеката за 
излагање на 
стручним 
сусретима 

васпитач
и који су 
ангажов
ани у 
тим 
пројекти
ма 

једном 
годишње 

Васпитно 
особље је 

оснажено за 
припрему 

пројеката у 
већој 

мери(сваке 
године за 
10%више) 

Пројекти Стручна 
служба 

мај сваке 
године 
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8.ЦИЉ:Континуирано самовредновање свог рада,испитивање и унапређење сопствене праксе и 

потенцијала 
8.1.Сви у 
свом раду 
планирају 
лични 
професиона
лни развој 
на основу 
самовредно
вања свог 
рада 

1.Осмислити 
форму 
извештаја 
2.Сви 
предају 
извештаје 
тиму за 
самовреднов
ање 

1.Тим за 
самовре
дновање 
2.Васпит
ачи и 
мед.сест
ре 

1 годишње  Сви израђују и 
предају 
извештаје 

Увид у 
извештаје 

Координ
атор 
тима за 
смовред
новање 

Мај/Јун 
сваке 
године 

8.2.Контину
ирано 
остваривати 
самовредно
вање рада 
установе 
 

1.Редовни 
састанци 
тимова. 
2.Прикупљан
е 
података,изв
ештаја 
васпитача и 
мед.сестара,
извештаја 
тимова,предл
ога СР и УО 
3.Анализа 
добијених 
података 
4.Мере за 
унапређење 
квалитета 
рада 

Тим за 
самовре
дновање 

Континуи
рано  

Постигнута је 
успешност у 
процесу 
самовреднова
ња за 
10%више 
сваке године 

Извештај 
за 
самовред
новање 

директо
р 

Јун сваке 
године 

8.3.На 
основу 
добијених 
података из 
самовредно
вања 
правити 
план 
стручног 
усавршавањ
а  за даљи 
професиона
лни развој 

1.Анализа 
података  
2.Израда 
плана 

Тим за 
самовре
дновање 
и тим за 
стручно 
усаврша
вање 

Јун сваке 
године 

Израђен план 
за стручно 
усавршавање  

Увид у 
план 

директо
р 

Јун/јул 
Сваке 
године 



 

 

5. ОБЛИЦИ РАДА СА ДЕЦОМ 
  

5.1. Целодневни, полудневни (чисте и мешовите групе) 
 

                              Облици рада 

  

Целодневни облик рада Полудневни Врем
е 
рада 
објек
та 

Р.бр
. 

објекат   1-3 год.  3-5,5 год. 5,5-6,5г. 
  

Бр.гр. Бр.де. Б.гр. Б.де. Б.гр. Б.де. Б.гр. Б.де. 

1. П.У.Наша 
радост 

3 35 6 144 5 107 
  

6,30- 
16,30 

2. Гроздић 2 38 5 130   
  

 
3. терен 

   

  86 
  

15 54 08-12
ч. 

 

Укупно 5 73 11 360 5 107 15 54 
 

 

Укупно: 594 
 

5.2. Различити облици и програми васпитно образовног рада      
                                      ОБЛИЦИ РАДА 
Р.бр. објекат Етвининг 

пројекти 
Еко-школа Ерасмус + пројекат 

Бр.гр Б.де. Б.г. Б.д. Б.г. Б.д. 

1. ПУ“Наша 
радост“ 

4 100 4 100 4 60 

2. Терен /  10 70   

 Укупно: 4 100 14 170 4 60 

5.3. Прилагођени програми 
 

Р.бр. Објекат Деца ометена у 

развоју 

Деца на 

болничком 

лечењу 

Деца без 

родитељског 

старања 

Треће дете 
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Б.гр. Б.де. Б.гр. Б.де. Б.гр. Б.де.  

1. ПУ Наша 

радост 

/ 5 /   7  63 

2. Терен        27 

   Укупно:  5 /   7   90 

                

 

5.4. Услуге породици и деци (основна делатност установе) 
 

У оквиру понуде различитих облика и програма, ове школске године организујемо 

Саветовалиште на даљину, намењено родитељима.  

 

6. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА 
         

6.1. Начин рада установе 
 

ПУ” Наша радост” почиње са радом од 06-18 ч. Васпитно-образовни рад се одвија 

од 06,30 - 16,30ч, за целодневни боравак који се одвија у две смене, пре подне: од 

06,30-12,30,после подне:10,30-16,30. Обухват деце у граду је узраста од 12 месеци до 6,5 

година. У објекту”Гроздић”од 12 месеци до 5,5 година. 

Директор: 07-15 ч. 

Помоћник директора: 07-15 ч. 

Стручни сарадник 08-14 ч. 

Сестра на превентиви: 07-13 ч. 

Администрација: 07-15 ч. 

Кухињско особље: 6,30-14,30ч. 

Домари: пре подне, од 06-14 ч., после подне: 10-18 ч. 
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Помоћно-техничко особље ради у две смене: пре подне-07-15ч., после подне од 

9,30-17,30ч. 

Групе на терену раде од: 08-12ч. 

Васпитно-образовни рад у години пред полазак у школу се реализује од 01.09.2025. 

до 12.06.2026. год, како у матичној установи тако и на терену, и похађање је обавезно 9 

месеци.                                                            

7. КАДРОВСКИ УСЛОВИ               

7.1. Преглед броја запослених према профилима стручности 
Постојеће стање, стање по нормативу и одступања: 

Р. 
бр. 

         
Профил  

стручности 

 
Број  

радника 

 
Норматив 

 
Одступања 

1. Директор 1 1 / 

2. Помоћник директора 1 1  

3. Секретар 1 1 / 

4. Стручни сарадници 2 3 / 

5. Васпитачи 48 48 / 
6. Мед.сестра васпитач 9 9 / 

7. Сестра на превентиви 2 3 / 

8. Административно правни послови 2 3 / 

9. Нутрициониста 0 1 / 

10. Припрема хране 3 3 / 

11. Сервирање хране 4 4 / 

12. Одржавање хигијене 
 

8 10 / 

13. Технички послови 3 3 / 

14. Магационер 1 1 / 

15. Технички секретар 0 1 / 
Укупно 85 92 / 
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7.2. Мере за усаглашавање броја и структуре кадрова са нормативом        
У   сарадњи са локланом самоуправом усагласили смо број и структуру кадрова са 

нормативом, што се тиче медицинских сестара васпитача, тако да у свим јасленим групама 

раде све медицинске сестре васпитачи, након пријема две медицинске сестре. Такође 

изналазити могућности и средстава за пријем 2 спремачице како би смо се усагласили са 

Правилником о ближим ословима  за оснивање, почетарк рада и обављање делатности 

предшколске установе(“Сл. гл. РС- Просветни гласник” бр. 1/19, 16/22 и 6/23), као и место 

нутриционисте.   

Структура радног времена 

Структура радног времена запослених одређује се на основу Закона о основама 

образовања и васпитања, као и на основу Статута ПУ “Наша                         

радост“ Александровац. У односу на 40-часовну радну недељу структура радног времена 

је следећа: 

 
 
Директор установе 
 

Р.бр Послови и радни задаци            Број часова 
Недељно Годишње 

1. Руковођење процесом васпитања и учења детета 9 387 
2. Планирање, организовање и контрола рада установе 8 344 
3. Праћење и унапређивање рада запослених 6 258 
4. Развој сарадње са родитељима/старатељима, органом 

управљања, репрезентативним синдикатом и широм 
заједницом 

7 301 

5 Финансијско и административно управљање радом 
установе 

5 215 

6. Обезбеђење законитости рада установе 5 215 
             Укупно часова 40 1720 

   
Помоћник директора 
Р.бр Послови и радни задаци           Број часова 

Недељно Годишње 
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1. Планирање и организација васпитно-образовног рада;  
непосредан рад у групи по указаној потреби 

10 430 

2 Праћење и анализа рада васпитача и стручних тимова 10 430 
3 Вођење педагошке документације 4 172 
4. Стручно усавршавање и стручна подршка запосленима 4 172 
5 Рад у стручним органима и тимовима 4 172 
6. Сарадња са родитељима  3 129 
7. Културне и јавне делатности и сарадња са локалном 

заједницом 
5 215 

             Укупно часова 
 

40 1720 

 
Структура радног времена стручног сарадника- психолога 
 

Р.бр Послови и радни задаци            Број часова 
Недељно Годишње 

1. Непосредан васпитно-образовни рад са децом, 
васпитачима,родитељима и другим сарадницима 

30 1290 

2. Планирање и програмирање васпитно- образовног рада   2     86 
3. Педагошко-инструктивни рад   2     86 
4. Стручно усавршавање   1     43 
5 Рад у стручним органима и тимовима   2     86 
6. Праћење и вредновање васпитно-образовног рада   2     86 
7. Културне и јавне делатности  и сарадња са локалном 

заједницом 
  1     43 

             Укупно часова 40 1720 
    
   Структура радног времена стручног сарадника- педагога за физичко 
 

Р.бр Послови и радни задаци            Број часова 
Недељно Годишње 

1. Непосредан васпитно-образовни рад са децом, 
васпитачима,родитељима и другим сарадницима 

20   860 

2. Планирање и програмирање васпитно- образовног рада   2     86 
3. Педагошко-инструктивни рад   2     86 
4. Стручно усавршавање   1     43 
5 Рад у стручним органима и тимовима   1     43 
6. Праћење и вредновање васпитно-образовног рада   1     43 
7. Културне и јавне делатности  и сарадња са локалном 

заједницом 
  1     43 

             Укупно часова 28 1204 
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Структура радног времена васпитача 
 
Р.бр Послови и радни задаци Број часова 

Недељно Годишње 
1. Непосредни рад са децом 30 1290 
2. Припрема за рад 5 215 
3. Вођење педагошке документације 1 43 
4. Стручно усавршавање 1 43 
5 Рад у стручним органима и тимовима 1 43 
6. Сарадња са породицом 1 43 
7. Сарадња са друш.средином, културна и јавна делатност 1 43 
Укупно часова 40 1720 
 
 
Структура радног времена васпитача који раде на терену 
 
Р.бр Послови и радни задаци            Број часова 

Недељно Годишње 
1.  Непосредни рад са децом 20 860 
2. Припрема за рад 8 344 
3. Вођење педагошке документације 3 129 
4. Стручно усавршавање 1 86 
5 Рад у стручним органима и тимовима 1 43 
6. Сарадња са породицом 2 86 
7. Сарадња са друш.средином,културна и јавна делатност 5 215 
             Укупно часова 40 172 
                                                            
 Структура радног времена медицинске сестре 
 
Р.бр Послови и радни задаци            Број часова 

Недељно Годишње 
1.  Непосредни рад са децом 30 1290 
2. Припрема за рад    6   258 
3 Вођење педагошке документације   1     43 
4. Сарадња са породицом   1     43 
5 Рад у стручним органима и тимовима   1     43 
6. Стручно усавршавање   1     43 
             Укупно часова 40  1720 

 

Годишњи фонд сати рачунат је на бази 43 недеље. У радно време није урачунат одмор 

радника који се усклађује са колективним уговором.  
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Потребе за новим радницима, број, профил, на одређено и не одређено време: 

     Установа има потребе за новим радницима пошто су 2 васпитачице отишле у пензију у 

прошлој школској години и у новој одлазе још 2, и нових радника за функционисање рада 

у новом објекту”Гроздић”.​  

7.3. Кадровска структура запослених 
 

Р.бр
. 

Име и презиме Радно 
место 

Завршена 
школа 

Степен 
стручнос
ти 

Радно 
искуст
во 

Број 
похађан
их 
програм
а СУ 

1. Душица Зајић васпитач Учитељски 
факултет у 
Врању 

6 42г.0м. 0 

2. Милијана 
Перић 

васпитач Педагошка 
академија 

6 34г.2м 0 

3. Биљана 
Ивковић 

васпитач Учитељски 
факултет у 
Врању 

6 40г.2м 8 

4. Лидија Шошић васпитач Учитељски 
факултет у 
Врању 

6 39г.0м.  

5. Снежана 
Николић 

васпитач Педагошка 
академија 

6 33г.7м 0 

6. Лидија 
Петрашиновић 

васпитач Учитељски 
факултет у 
Врању 

6 31г.7м 0 

7. Милијана 
Милојевић 

васпитач Специјалистичке 
студије 

7 30г.5м 0 

8. Олга 
Милићевић 

васпитач Мастер 
академске 
студије - 
Педагошки 
факултет у 
Ужицу  

7 30г..0м. 0 

9. Валентина 
Кораћ 

васпитач Специјалистичке 
студије 

7 29г.5 0 

10.. Слађана 
Дачковић 

васпитач Виша школа за 
образовање 
васпитача 

6 28г.6м 8 
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11. Бисерка 
Милетаковић 

васпитач Виша школа за 
образовање 
васпитача 

6 28г.6м. 0 

12. Бранкица 
Савковић 

васпитач Мастер 
струковне 
студије  

7 28г.2м 8 

13. Драгана Милић васпитач Специјалистичке 
студије 

7 27г.8м 8 

14. Драгана 
Судимац 

васпитач Виша школа за 
образовање 
васпитача 

6 27г.8м 0 

15. Марина Стоев васпитач Виша школа за 
образовање 
васпитача 

6 27г.4м 0 

16. Јулијана 
Петровић 

васпитач Специјалистичке 
студије 

7 27г.0м. 3 

17. Катарина Зајић васпитач Учитељски фак. 
Ужице 
(основне   академ
ске студије у 
четворогодишње
м трајању) 

7 25г.11м  0 

18. Наташа Бабић 
 

васпитач Виша школа за 
образвање 
васпитача 

6 26г.6м 0 

19. Јелица 
Величковић 

васпитач Учитељски 
факултет у 
Београду 

7 25г.8м 8 

20. Марија 
Прибановић 

васпитач Мастер 
струковне 
студије 

7 25г.5м 8 

21. Наташа Блажић васпитач Специјалистичке 
студије 

7 25г.4м 8 

22. Ивана Вуковић васпитач Специјалистичке 
студије 

7 24г.7м. 8 

23. Светлана 
Минаковић 

васпитач Виша школа за 
образовање 
васпитача 

6 24г.7м. 0 

24. Јелена Бекрић 
 

васпитач Специјалистичке 
студије 

7 24г.5м. 0 

25. Зорица 
Раденковић 
 

васпитач Специјалистичке 
студије 

7 24г.0м 0 
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26. Бојана 
Ковачевић 

васпитач Мастер 
струковне 
студије 

7 18г.11м. 8 

27. Виолета Рилак васпитач Мастер 
струковне 
студије 

7 21г.1м. 0 

28. Душица 
Живадиновић 

васпитач Специјалистичке 
студије 

7 21г.1м. 0 

29. Ана Јочић васпитач Учитељски фак. 
у               
Ужицу 
(основне          
академске 
студије у 
четворогодишње
м трајању) 

7 21г.3м. 8 

30. Весна 
Томић-Ковачеви
ћ 
 

васпитач Учитељски фак. 
у Ужицу 
(основне 
академске 
студије у 
четворогодишње
м трајању) 

7 21г.3м. 0 

31. Смиља 
Раденковић 

васпитач Висока школа 
струковних 
студија за 
васпитаче - 
специјалистичке 
студије 

7 21г.3м. 8 

32. Маријана 
Благојевић 

васпитач Висока школа 
струковних 
студија за 
васпитаче - 
специјалистичке 
студије 

7 21г.1м. 8 
 

33. Ивана Ћосић васпитач Висока школа 
струковних 
студија за 
васпитаче - 
специјалистичке 
студије 

7 21г.1м. 8 

34. Марија 
Петровић 

васпитач Виша школа за 
образовање 
васпитача 

6 21г.0м 8 

 

29 
 



 

35. Милован 
Минић 

васпитач Висока школа 
струковних 
студија за 
васпитаче - 
специјалистичке 
студије 

7 20г.10м. 8 

36. Оливера 
Милосављевић 

васпитач Мастер 
струковне 
студије 

7 19г.11м 8 

37. Ана Бранковић 
 

васпитач Висока школа 
струковних 
студија за 
васпитаче - 
Специјалистичке 
студије 

7 18г.9м. 8 

38. Јелена 
Вилимоновић 
 

васпитач Мастер 
струковне 
студије 

7 18г.8м. 8 

39. Марија Ивковић васпитач Мастер 
струковне 
студије 

7 18г.3м. 8 

40. Лидија 
Савковић 

васпитач Виша школа за 
образовање 
васпитача 

6 17г.8м. 0 

41. Катарина 
Ивковић 

васпитач Мастер 
струковне 
студије 

7 5г.1м. 8 

42. Јасна Вујић 
 

васпитач Виша школа за 
образовање 
васпитача 

6 3г.6м 35 

43. Наташа Симић васпитач Висока школа 
струковних 
студија за 
васпитаче 

6 3г 56 

44. Мирјана 
Радичевић(одре
ђено) 

васпитач Виша школа за 
образовање 
васпитача 

6 1г. 8 

45. Катарина 
Пљакић(одређе
но) 
 

васпитач Академија 
васпитачко-меди
цинских студија 

6   

46. Бојана 
Ћалић(одређено
) 

васпитач Висока школа 
струковних 

6   
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студија за 
васпитаче 

47. Јасмина 
Николић(одређе
но) 
 

васпитач Висока школа 
струковних 
студија за 
васпитаче 

6   

48. Тамара 
Јефтовић(одређ
ено) 
 

васпитач Висока школа 
струковних 
студија за 
васпитаче 

6   

49. Далиборка 
Симић 

директор Филозовски 
факултет у 
Београду - 
педагогија 

7 22г.10м 12 

50. Марина Марић помоћник 
директора 

Висока школа 
струковних 
студија за 
васпитаче - 
Специјалистичке 
студије 

7 19г.11м 34 

51. Марија 
Михајловић 

стручни 
сарадник за 
физичко 

Факултет спорта 
и физичког 
васпитања 

7 3г2м 12 

52. Александра  
Минић 

стручни 
сарадник 
психолог 

Филозофски 
факултет  
Универзитет у  
Нишу 

7 2г.7м 76 

53. Нада Павловић Сарадник-м
едицинска 
сестра за 
превентивн
у 
здравствену 
заштиту и 
негу 
 

Медицинска 
школа - 
педијатријски 
смер у Београду 

4 38г.10м  

54. Светлана 
Величковић-Бач
евић 

медицинска 
сестра-васп
итач 

Медицинска 
школа- 
васпитач 

4 30г.11м 0 
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55. Горица Вемић медицинска 
сестра-васп
итач 

Медицинска 
школа- 
васпитач 

4 19г.1м 8 

56. Гордана 
Ђорђевић 

медицинска 
сестра-васп
итач 

Медицинска 
школа- 
васпитач 

4 12г.11м. 8 

57. Зорка Вучковић медицинска 
сестра-васп
итач 

Медицинска 
школа- 
васпитач 

4 7г.0м 48 

58. Александра 
Ивановић(одређ
ено) 

медицинска 
сестра-васп
итач 

Медицинска 
школа- 
васпитач 

4 1.г 8 

59. Бојана Татић 
Ћосић(одређено
) 

васпитач 
деце 
јасленог 
узраста 

Висока школа 
струковних 
студија за 
васпитаче 

6 1.г 0 

60. Јелена 
Богдановић 

Сарадник-м
едицинска 
сестра за 
превентивн
у 
здравствену 
заштиту и 
негу 

Медицинска 
школа- 
васпитач 

4 26г.5м   

61. Невена 
Костадиновић(о
дређено) 
 

медицинска 
сестра-васп
итач 

Академија 
васпитачко-меди
цинских 
струковних 
студија 

6   

62. Анђела 
Крцић(одређено
) 
 

медицинска 
сестра-васп
итач 

Академија 
васпитачко-меди
цинских 
струковних 
студија 

6   

63. Кристина 
Чолић(одређено
) 
 

медицинска 
сестра-васп
итач 

медицинска 
школа 

4   

64. Душица 
Ћирковић 

Шеф 
рачуноводс
тва 

Економски 
факултет у 
Крагујевцу 

7 24г.0м  

65. Анђелка 
Милованкић(од
ређено) 

секретар Правни факултет 
у Београду 

7 1.г.  
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66. Дара Рутић куварица Угоститељско-ту
ристичка школа 
кувар-специјалис
та 

5 30г.10м  

67. Горица 
Паунковић 

куварица Угоститељско - 
туристичка 
школа  
кувар-специјалис
та 

5 26г.8м  

68. Силвана Рутић сервирка Основна школа 1 30г.0м.  
69. Халима 

Варинац 
сервирка Основна школа 1 24г.8м  

70. Јелена 
Милановић 

сервирка Основна школа 1 17г.4м.  

71. Биљана 
Војновић 

спремачица Основна школа 1 28г.11м  

72. Јасмина 
Михајловић 

спремачица Основна школа 1 24г.4м.  

73. Душица 
Милановић 

спремачица Основна школа 1 23г.7м.  

74. Сунчица 
Алексић 

спремачица Основна школа 1 26г.0м.  

75. Наташа 
Јовковић 

самостално 
финансиско 
рачуноводс
твени 
сарадник 

Виша техничка 
школа за 
индустриски 
менаџмент 

6 7г.0м.  

76. Виолета Ђурић спремачица Основна школа 1 6г.0м.  
77. Драгана 

Луковић 
сервирка Основна школа 1 11г.3м.  

78. Богдан Јотић домар Машинско 
електротехничка 
школа 

4 8г.10м.  

79. Славољуб 
Радојичић 

домар Пољопривредно-
техничка 
школа-произвођа
ч прехрамбених 
производа 

4 6г.0м.  

80. Марија 
Раденковић 

магационер Пољопривредно-
техничка школа 

4 3г.10м  

81. Милан 
Војновић 

спремачица Основна школа 1 7.г.3м  
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82. Мирјана 
Јовановић(одре
ђено) 
 

куварица Угоститељско-ту
ристичка 
школа-кувар 

3   

83. Иван 
Живадиновић(о
дређено) 
 

домар Пољопривредно-
техничка школа 

3   

84. Сузана 
Дуњић(одређен
о) 
 

спремачица Основна школа 1   

85. Весна 
Прибановић(од
ређено) 
 

спремачица Основна школа 1   

 

 
 

 

 

 7.4. Распоред рада радника у васпитно-образовном раду 
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Име и 
презиме 

Васпи
тна 

група 

Непос
редан 

рад 

Планирање
, 

програмира
ње и 

евиденција 
ВОР-а 

Вођење 
педаго

шке 
докуме
нтације 

Рад у 
стру
чни

м 
орга
нима 

и 
тимо
вима 

Струч
но 

усавр
шавањ

е 

Сарад
ња са 

родите
љима 

Култур
не и 

јавне 
делатно

сти и 
сарадњ

а са 
лок. 

заједни
цом 

уку
пно 

1. Светлана 
Величкови
ћ Бачевић 

Млађа 
јаслен
а 
група 

30 6 1 1 1 1  40ч 
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2. 
Александра 
Ивановић 

30 6 1 1 1 1  40ч 

1.Горица 
Вемић 
 

 
 
Млађа
јаслен
а 
група 

30 6 1 1 1 1  40ч 

2. Зорка 
Вучковић 

30 6 1 1 1 1  40ч 

1. Гордана 
Ђорђевић 
2. Анђела 
Крцић 

 
 
Стариј
а 
јаслен
а 
група 

 
30 

 
6 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

  
40ч 

30 6 1 1 1 1  40ч 

1.Јулијана 
Петровић 
2.Милован 
Минић 

 
 
 
Млађа 
васпит
на 
група 

30 5 1 1 1 1 1 40ч 

30 5 1 1 1 1 1 40ч 

1. Олга 
Милићевић 
2. Бојана 
Ковачевић 

30 5 1 1 1 1 1 40ч 

30 5 1 1 1 1 1 40ч 

1.Јелена 
Бекрић 
 2. Ана 
Јочић 

30 5 1 1 1 1 1 40ч 

30 5 1 1 1 1 1 40ч 

1.Светлана 
Минаковић 
2. 
Маријана 
Благојевић 

 
 
 
 
Средњ
а 
васпит
на 
група 

30 5 1 1 1 1 1 40ч 

30 5 1 1 1 1 1 40ч 

1. Катарина 
Зајић 
2. Марија 
Прибанови
ћ 

30 5 1 1 1 1 1 40ч 

30 5 1 1 1 1 1 40ч 
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1. 
Валентина 
Кораћ 
2. Наташа 
Блажић 

30 5 1 1 1 1 1 40ч 

30 5 1 1 1 1 1 40ч 

1. Бисерка 
Милетаков
ић 
2. Драгана 
Милић 
 

 
Припр
емна 
предш
колска 
група 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

30 5 1 1 1 1 1 40ч 

30 5 1 1 1 1 1 40ч 

1. Ивана 
Вуковић 
2.Весна 
Томић-Кова
чевић 

30 5 1 1 1 1 1 40ч 

30 5 1 1 1 1 1 40ч 

1. Зорица 
Раденковић 
2.Јелена 
Вилимонов
ић 

30 5 1 1 1 1 1 40ч 

30 5 1 1 1 1 1 40ч 

1. Душица 
Зајић  
2. Драгана 
Судимац 

30 5 1 1 1 1 1 40ч 

30 5 1 1 1 1 1 40ч 

1. Снежана 
Николић 
2. Биљана 
Ивковић 

30 5 1 1 1 1 1 40ч 

30 5 1 1 1 1 1 40ч 

Објекат “Гроздић” 

1.Кристина 
Чолић 
2.Невена 
Костадинов
ић 

Стариј
а 
јаслен
а 
група 

30 5 1 1 1 1 1 40ч 

1. Бојана 
Татић 
Ћосић 

30 5 1 1 1 1 1 40ч 



 

Распоред медицинских сестара и васпитача у матичној установи 

Распоред васпитача који раде на терену 
Име и 
презиме 

Васпитна 
група 

Непос
редан 
рад 

Планир
ање, 
програм
ирање и 
евиденц
ија 
ВОР-а 

Вођење 
педаго
шке 
докуме
нтације 

Рад у 
стручн
им 
органи
ма и 
тимов
има 

Струч
но 
усавр
шавањ
е 

Сара
дња 
са 
роди
тељи
ма 

Културн
е и јавне 
делатнос
ти и  
сарадња 
са 
лок.зајед
ницом 

укуп
но 

1. Тамара  
Јевтовић 

Лаћислед 20ч 8 3 1 1 2 5 40ч 
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2. 
Милијана 
Перић 

1.Виолета 
Рилак 
2.Бојана 
Ћалић 
 

млађа 
васпит
на 
група 

30 5 1 1 1 1 1 40ч 

1.Наташа 
Бабић 
2.Душица 
Живадинов
ић 

средњ
а 
васпит
на 
група 

30 5 1 1 1 1 1 40ч 

1.Лидија 
Петрашино
вић 
2.Милијана 
Милојевић 

стариј
а 
васпит
на 
група 

30 5 1 1 1 1 1 40ч 

1.Лидија 
Шошић 
2.Бранкица 
Савковић 

30 5 1 1 1 1 1 40ч 

1.Марина 
Стоев 
2.Јелица 
Величкови
ћ 

30 5 1 1 1 1 1 40ч 



 

2. Марија 
Петровић 

Мрмош 20ч 8 3 1 1 2 5 40ч 

3. Слађана 
Дачковић 

Грчак и 
Плеш 

20ч 8 3 1 1 2 5 40ч 

4. Марија 
Ивковић 

Г.Ступањ 
 

20ч 8 3 1 1 2 5 40ч 

5. Ивана 
Ћосић  

Витково 20ч 8 3 1 1 2 5 40ч 

6. Смиља 
Раденковић 

Суботица  20ч 8 3 1 1 2 5 40ч 

7.Лидија  
Савковић 

Д.Ступањ и 
Злегиње 

20ч 8 3 1 1 2 5 40ч 

8. Катарина 
Ивковић 

Гаревина 20ч 8 3 1 1 2 5 40ч 

9. Јасмина 
Николић 

Г.Ратаје 20ч 8 3 1 1 2 5 40ч 

10. Катарина 
Пљакић 

Дашница  20ч 8 3 1 1 2 5 40ч 

11. Наташа 
Симић 

Доброљупц
и 

20ч 8 3 1 1 2 5 40ч 

12.Оља 
Милосављевић 

Д.Ратаје  
 

20ч 8 3 1 1 2 5 40ч 

13. Ана  
Бранковић 

Љубинци 20ч 8 3 1 1 2 5 40ч 

14. Јасна 
 Вујић 

Плоча и 
М.Поље 

20ч 8 3 1 1 2 5 40ч 

15. Мирјана 
Радичевић 

Лесковица 
и Пуховац 

20ч 8 3 1 1 2 5 40ч 

               
 
Главна сестра на превентиви: Нада Павловић  и Јелена Богдановић (објекат”Гроздић”)        

                                                     

 

8. ПОНУДА ПРОГРАМА И УСЛУГА 
            

Програм предшколског васпитања и образовања доноси установа у складу са 

Основама програма предшколског васпитања и образовања “Године узлета”, који је у 

нашој установи почео да се примењује од септембра 2022. Основама програма 
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предшколског васпитања и образовања дефинише се концепција васпитања и образовања 

предшколске деце и  представља оквир за:   

�​ израду и развијање програма васпитно-образовног рада на нивоу предшколске 

установе,   

�​ развијање реалног програма на нивоу васпитне групе,   

�​ развијање различитих програма и облика у предшколском васпитању и образовању,  

израду критеријума за праћење и вредновање квалитета предшколског васпитања и 

образовања,   

�​ унапређивање и развој предшколске установе и делатности у целини,   

�​ остваривање континуитета предшколског и основношколског васпитања и 

образовања,   

�​ израду пратећих ресурса којима се операционализује и конкретизује концепција 

Основа програма.  

                                                                                                 

8.1. “Године узлета” - програм за децу узраста од годину дана до поласка у школу 
 

Концепција 

Ово је основни редовни програм васпитно-образовног рада с децом узраста од шест 

месеци до поласка у школу, који од 2018. године важи на територији Републике Србије, а у 

нашој установи почео је  да се примењује од 2022/2023. радне године у свим узрасним 

групама. 

Заснива се на социокултурној теорији, према којој се детињство схвата као 

вредност по себи, а дете третира као компетентно, богато потенцијалима, као равноправан 

члан заједнице у интеракције деце и одраслих и као активни учесник у процесу сопственог 

учења и развоја. Основама програма предшколског васпитања и образовања “Године 

узлета” афирмише се вера у капацитете деце да активно учествују у свом учењу и развоју, 

значај игре, и значај заједничког учешћа деце и одраслих за учење и развој. Наглашен је 

значај улоге и повезивање предшколског васпитања и образовања са локалном заједницом 

и породицом у пракси.  
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Истиче се значај игре као доминантне делатности, кроз коју дете остварује своју 

добробит, а културу и културне обрасце заједнице у којој живи, усваја првенствено кроз 

социјалне интеракције и повезивање са одраслима и вршњацима у породици, вртићу и 

локалној заједници. 

Дете се сагледава као: 

�​ Јединствено и целовито биће   

�​ Компетентно и богато потенцијалима   

�​ Активни учесник заједнице вршњака и одраслих   

�​ Посвећено учењу  

�​ Креативно   

�​ Биће игре  

Образовање се темељи на четири стуба: 

�​ Учење да се зна   

�​ Учење да се буде   

�​ Учење да се уме  

�​ Учење да се живи заједно  

Вредност и функције васпитања и образовања остварују се кроз начела:  

�​ Целовито сагледавање васпитања и образовања - у сваки сегмент заједничког 

живљења деце и одраслих у вртићу, уткани су у јединствен процес брига, нега, 

васпитање и образовање)   

�​ Усмереност на дугорочне циљеве а не на краткорочне исходе и постигнућа. Фокус 

је на базичним компетенцијама успешног људског функционисања, развоја и учења: 

саморегулација, симболичко изражавање, социјална и емоционална компетентност, 

позитиван идентитет. Специфична знања, вештине и навике треба сагледавати као 

средства којима се подржава развој ових компетенција, а не као тежњу 

краткорочним постигнућима,  

�​ Интегрисани приступ учењу и развоју  - заснива се на повезаном искуству онога 

што дете чини доживљава у ситуацијама које су за њега смислене, а не кроз 

издвојене садржаје везане за појединачне образовне области или аспекте развоја,  
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�​ Континуитет у образовању се остварује постављањем темеља целоживотног учења 

и развијања образовних компетенција кроз повезивање с породицом, школом и 

локалном заједницом,   

�​ Вредновање у функцији грађења квалитета програма, усмереношћу на структурне и 

процесне димензије програма  - квалитет програма се не прати у односу на 

постигнућа деце према развојним нормама, већ праћењем квалитета кључних 

димензија програма који проистичу из програмске концепције (према “Године 

узлета, стр.16). 

 

Циљеви програма су: 

�​ подржати добробит детета, 

�​ обезбедити прилике да дете буде срећно, задовољно, прихваћено и остварено, 

�​ поставити темеље за развој образовних компетенција развијањем диспозиција за 

целоживотно учење, 

�​ обезбедити детету прилике да открива, истражује и преиспитује различита подручја 

људског сазнања и делања,  

�​ обезбедити родитељима прилике да развијају своје родитељске компетенције, 

�​ омогућити васпитачима, медицинским сестрама-васпитачима, стручним 

сарадницима и сарадницима да проактивно заступају интересе деце и породице,  

�​ обезбедити просторе за заједничко учешће деце и одраслих у учењу и грађењу 

смисла, 

�​ градити квалитет предшколског васпитања и образовања. 

Добробит детета подразумева: 

Успешно персонално и инерперсонално функционисање и испољавање и култивисање 

људских потенцијала за развој и напредак, и може се сагледати кроз димензије добробити: 

�​ персоналану - бити добро и функционисати успешно 

�​ делатну - умети и хтети 

�​ социјалну - припадати, прихватати и учествовати 
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Подржавати добробит детета значи разумети шта је добробит детета у реалном 

контексту, сада и овде, у реалном програму и истовремено пројектовати циљеве за 

будућност. 

Реални програм вртића и васпитне групе 

Реални програм полази од теоријско-вредносних постулата. Сврха реалног 

програма је подршка остваривању добробити детета. То се остварује кроз односе у које 

дете ступа и делање у коме оно учествује као актер. Програм настаје и развија се у 

реалном контексту васпитно-образовне праксе. Какав ће утицај имати на дете, зависи од 

квалитета подстицаја физичког окружења и социјалне средине. 

Кроз односе, које успоставља с одраслима и вршњацима, дете доживљава и сазнаје 

свет око себе. Односи који подржавају добробит и делање детета су покретатачи његовог 

учења и развоја. 

  

               8. ОБЛАСТ: ОКРУЖЕЊЕ ПРИЛАГОЂЕНО ПОРОДИЦИ 

I. Комуникација са родитељима се одвија свакодневним, индивидуалним разговорима, 

преко вибер група, сајта, ФБ странице, обавештењима преко паноа, планираног 

саветовалишта на даљину , преко Савета родитеља, радионицама са родитељима (најчешће 

везане за пројекат- треба унапредити  едукативне радионице). 

II. Желимо да градимо партнерство са породицом кроз: узајамно поверење и поштовање, 

сталну отворену комуникацију и подстицање  родитеља да се укључе: у активности, 

доношењу одлука, давању идеја. Желимо да анкетирамо родитеље о темама које су им 

занимљиве, да постоји простор у коме би се осетили пријатно за отворену комуникацију,  у 

време које њима одговара. 

III. Планиране активности: 

●​ И у овој години анкетом испитати родитеље које теме желе да обрађујемо и те теме 

поставити на сајт вртића;  

●​ Писање едукативних брошура које ће бити у простору за родитеље; 
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●​ Често упућивати родитеље да могу да се информишу о свим дешавањима у вртићу 

и преко сајта и ФБ странице; 

●​ Мотивисати родитеље да се више укључе у активности кроз путујућу свеску (коју 

би формирале све групе и у којој би родитељи давали предлоге, сугестије, идеје,  

постављали питања). 

 

3. Набавка/прилагођавање намештаја и набавка средстава и материјала 

 

- Сви запослени у установи су укључени у набавку матерјала  у складу са  НОП-ом. 

- Све васпитне групе у установи су опремљене природним и амбалажним матерјалима у 

складу са Новим основама, а подељени су и дидактички матерјали који су већ били 

купљени.   

- У новој школској години планирамо опремање просторних целина по пројектима, које 

васпитачи буду започели, где ће бити  укључени родитељи, локална заједница и установа. 

- Од Министарства просвете смо у 2025. години добили ИКТ опрему и намештај у оквиру 

пројекта “Инклузивно предшколско васпитање и образовање”. 

- Заједнички простор је сређен по просторним целинама у функцији дечије игре. 

Формирали смо просторне целине за родитеље у сврху постизања пријатније атмосфере и 

добродошлице. У плану нам је коришћење ресурса дворишта, које је велико и пространо, 

али  није опремљено по Новим основама. Планирамо да га опремимо и обогатимо 

продуктима одрађених пројеката у функцији дечије игре. У уређење дворишта 

укључићемо децу, родитеље и локлану заједницу .  

 

4. Рад на стварању услова за примену ИКТ 

Установа поседује интернет мрежу која не покрива цео објекат, радићемо на 

решавању овог проблема. 

Установа је добила од МП средства за унапређење дигиталних компетенција: 

лаптоп, штампач, веб камера. Извршили смо набавку још једног лаптопа. 

Тренутно се предузимају све могуће мере везане за набавку средстава ИКТ од стране 

установе како би се олакшали  услови за реализацију НОП.  
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5.Унапређивање компетенција васпитача кроз повезивање и хоризонталну размену, 

интегрисано учење у заједници деце, васпитача, родитеља и других партнера 

 

Нови васпитачи и медицинске сестре ће се усмеравати на обуку преко дигиталне 

платформе ЗОУВ-а у циљу стицања знања о Новим Основама. На нивоу установе 

вршићемо размену кроз рефлексивну праксу и хоризонтално учење, при чему би се 

чланови тима као критички пријатељи са осталим запосленима бавили темама којима смо 

се бавили у језгру кроз групне рефлексије о просторима,о принципима и начинима 

развијања реалног програма у складу са НОП-ом,  о темама/пројектима, о документацији.  

Заједничко учење, критичко преиспитивање и вредновање праксе вртића ће се 

одвијати у планирано време за сусретање, тј. за групне рефлексије и хоризонтално учење. 

Тако ће запослени као и приправници-стажисти и васпитачи из програма “Моја прва 

плата” моћи континуирано током године да размењују своја искуства, увиде и спознаје, 

мишљења и идеје, да анализирају одређене ситуације и активности, да преиспитују 

перспективе, ставове, очекивања, да разговарају о актуелним питањима, изазовима, 

дилемама и проблемима на нивоу установе, да разматрају могућности за превазилажење 

препрека, да покрећу заједничка истраживања, да планирају пројекте, акције...  

 

6. Групне рефлексије о просторима 

 

Сви  простори у вртићу ( радна соба, заједнички простори, холови, простори на 

отвореном, двориште вртића, терасе) користе се за активности деце и васпитача, за игру и 

истраживање. 

 ​ Простор вртића треба да омогући  сусретање и заједничко учешће деце различитих 

узраста и одраслих. Простор треба да омогући осећање сигурности и предвидљивости, 

пријатности и опуштености, сарадњу, комуникацију и размену међу децом. Простор треба 

да омогући осамостаљивање, посвећеност сопственој активности, сензорна искуства и 

доживљаје, истраживање, експериментисање, трагање за решењем проблема, изражавање 

на различите начине, стваралаштво. Простор треба да провоцира зачудност, радозналост, 
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да ангажује дете на различите начине, да омогући детету слободу избора, доношење 

одлука, самосталност, проширивање доживљаја,интегрисано учење и сл. 

Материјали, играчке и средства постају структурисана и логично и јасно груписана у 

оквиру просторних целина, разноврсна, укључују материјале различитих облика, боја, 

текстура, штампана, аудио, визуелна и друга средства, (структуирани, полуструктуирани и 

неструктуирани материјали). Простор и материјали постају доступни деци, мобилни, 

разноврсни, има их довољно, али не превише како простор не би постао пренатрпан и 

престимулативан.   

У јаслицама (до 3 год.) формирати следеће просторне целине: Сензорна просторна 

целина; Кинестетичка просторна целина, Литерарна просторна целина; Просторна целина 

за конструисање; Просторна целина за визуелне уметности,; Просторна целина за 

симболичку игру; Просторна целина за скривање и осамостаљивање. 

У вртићу (од 3-7 год.) формирати следеће просторне целине: Просторна целина за 

конструисање; Просторна целина за симболичку игру (породична целина);  Просторна 

целина за визуелне уметности; Литерарна просторна целина;  Просторна целина за 

осамљивање и скривање; Просторна целина за истраживање светлости сенки; Просторна 

целина: Радионица. 

Неке просторне целине су сталне, неке повремене, неке формиране током пројекта.  

Заједничка рефлексија простора подразумева процену васпитача о томе да ли простор:  

физичко окружење подржава сарадњу и позитивну међузависност?  

Да ли физичко окружење подржава уважавање посвећености у активности и иницијативу?  

Да ли физичко окружење подржава истраживање,експериментисање и стваралаштво? 

Да ли физичко окружење подржава различитост?  

Да ли је физички простор динамичан и богат подстицајима који позивају на истраживање? 

Да ли физичко окружење подржава припадност и персонализованост?  

Да ли физичко окружење подржава телесни,сензорни и естетски осећај и зачудност? 

Сви ови индикатори операционализовани су кроз показатеље заједничке рефлексије 

простора (Табела за анализу простора) које васпитачи процењују (да-делимично-не). На 

основу овог и сличних инструмената, скала процене, изводе се закључци о усклађености 

простора са принципима квалитетног простора по НОП, на основу којих се утврђују даље 
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смернице и активности на побољшању квалитета простора и већој усклађености простора 

у реалном програму и тумачења из НОП „Године узлета“. 

Поред предвиђене размене између група у матичном вртићу, такође ће и васпитачи 

са терена показивати фоторграфије својих простора  члановима тима, на којима  ће  

приказивати промене у простору радних соба, у заједничким просторима и дворишту, 

Анализа физичког окружења на основу критеријума датих у Основама програма ће се 

понављати с времена на време, и то би био групни чин преиспитивања у ком су сви једни 

другима критички пријатељи. Поред тога што би се размењивале идеје за реструктуирање 

простора, за израђивање материјала и средстава за игру, истраживање, учење и 

стваралаштво, могу се иницирати заједнички пројекти и акције креирања и 

реструктуирања заједничких простора, израђивања опреме, материјала и средстава за игру, 

истраживање, учење и стваралаштво. Тиме би се омогућило континуирано унапређивање 

физичког окружења, будући да ће се оно развијати заједно са пројектима.  

Радиће се на томе да целокупан простор предшколске установе емитује 

добродошлицу породици и уважавање породице јасним просторно-организационим 

показатељима (собе/простори за родитеље, постери добродошлице, визуалне ознаке 

простора, панели, брошуре, памфлети...). 

 

7. Групне рефлексије о темама/пројектима 

 

Тема/Пројекат проистиче из ситуација које деца доживљавају, из њиховог 

свакодневног искуства, из ситуација које их зачуђују, провоцирају на истраживање, на 

игру, рад  и учење. Тема треба да буде деци смислена, да су  заинтересовани да се њоме 

баве, да им је изазовна за истраживање.  

Васпитач одлучује коју ће тему одабрати, при чему се води својим професионалним 

знањима о детету као и познавањем деце у својој васпитној групи и познавањем њиховог 

животног окружења, тј. контекста у коме живе. Тема/пројекат одражава интегрисани 

приступ учењу којим се код деце подстиче развијање диспозиција за целоживотно учење 

(истрајност, одговорност, сарадња, радозналост, а не специфична постигнућа и знања.   
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Рад на Теми/Пројекту се не одвија према редоследу активности истих за сву децу 

(слободна игра, комбиноване активности), већ кроз различите ситуације делања 

(игра,животно практичне ситуације, планиране ситуације учења). 

Тема/Пројекат омогућава деци да су активни, да имају иницијативу, да доживљавају, 

да истражују, да се изражавају на различите начине , да буду креативни. То јединство 

доживљаја, мисли и акција омогућава деци да развијају нове идеје кроз практичну 

употребу материјала, кроз разноврсна сензорна искуства и кроз размену са вршњацима и 

одраслима (у породици и вртићу). Тема/Пројекат се развија у простору који треба да буде 

инспиративан за истраживање и да омогућава заједничко учешће деце и одраслих.  

Трајање Теме/Пројекта је флексибилно и различито. Фазе су отварање, развијање и 

затварање теме/пројекта. Оне су орјентир за васпитача, а не за децу. Васпитач је 

истраживач. Пре почетка теме истражује различите изворе као потенцијале за 

истраживанје у теми/пројекту. Он је учесник у коконструкцији  знања са децом. Васпитач 

као истраживач у својој професионалној улози интегрише теорију и праксу и гради своју 

практичну  теорију васпитања. 

Тема/Пројекат треба да буде заснована на принципима развијања реалног програма: 

Животност, Усмереност на односе, Ангажованост, Интегрисаност, Аутентичност, 

Партнерство са породицом и локалном заједницом.  

Неопходно је подстицати васпитаче на континуирану заједничку рефлексију 

Тема/Пројеката, при чему размена и анализа може допринети заједничком учењу и 

побољшању квалитета Прича о Теми/Пројекату. Поред предвиђене размене међу групама 

установе, када ће чланови тима приказивати презентације пројеката са децом, што ће бити 

праћено дискусијом и анализом, на састанцима ће се практиковати и групне рефлексије 

(колеге као критички пријатељи могу дискутовати о заснованости тема/пројеката на 

принципима развијања реалног програма, о квалитету подршке добробити деце у 

реализованим програмским активностима на нивоу установе или локалне заједнице). 

Забележене ситуације на фотографијама или снимцима ће бити основа за преиспитивање 

видљивости принципа развијања реалног програма, подршке васпитача и добробити 

детета кроз димензије - осећати се, бити, моћи и умети.  
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8. Групна рефлексија о документацији 

 

Групне рефлексије ће подразумевати заједничку анализу документације - 

тематских/пројектних порфолија (планова и прича о темама/пројектима), дечјих 

портфолија (групних и индивидуалних прича за учење). Поред тога, ће се преиспитивати 

планови за развијање тема/пројеката, размењивати и преиспитивати идеје за подршку 

развоја диспозиција означених у причама за учење.  

Неки од материјала који настају током онлајн размене могу бити корисни за 

ширење примена Основа програма на нивоу установе и за групне рефлексије - неки делови 

дописа могу да се прослеђују свим запосленима (мејлом или у штампаној форми), а 

презентације са фотографијама и коментарима (које васпитачи могу даље да прерађују ) 

могу да се приказују на састанцима у време за групне рефлексије, нпр: процес заједничког 

преиспитивања, креирања и реструктуирања простора (фотографије соба, заједничких 

простора и дворишта у почетку и током промена, уз одређене коментаре), примери добре 

праксе - где се види да физичко окружење испуњава критеријуме, конструктивне идеје и 

решења; заједничко развијање тема/пројеката – где су видљиви принципи развијања 

реалног програма; панои и панели у собама и у заједничким просторима; заједничко 

креирање прича о темама/пројектима...) 

Основ за групне рефлексије, заједничко промишљање (током узајамних посета 

запослених у установи, или заједничких састанака) могу да се користе и различити 

протоколи за анализу средине/простора, за праћење активности, за вредновање квалитета 

односа и квалитета подршке, за анализу документације. То може бити и основа за 

заједнички рад на променама у пракси, за заједничко осмишљавање и реализовање 

посебних програма васпитно-образовног рада. 

  

9.Повезивање и партнерство са породицом 

 

Програм сарадње са породицом треба да се развија на основу испитивања потреба, 

могућности и интересовања породице, важно је да постоје различити начини укључивања 

породице и да се пружа подршка остваривању васпитне улоге породице у складу са њеним 
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потребама (према Правилнику о стандардима квалитета), најважније је да родитељи имају 

могућност да се укључе онда и како могу и желе (неко ће предлагати идеје, неко ће 

доносити материјале и средства, неко ће се прикључити пројекту, истраживању, радионици 

или акцији). Веома је важно имати у виду оно што пише у Основама програма Године 

узлета: целокупан простор предшколске установе треба да емитује добродошлицу 

породици и уважавање породице јасним просторно-организационим показатељима (нпр. 

постојање собе/простора за родитеље, постера добродошлице, визуалних ознака 

простора...); програм сарадње са породицом се развија кроз дијалог са родитељима о 

различитим начинима укључивања породице, родитељи ће бити питани шта је за њих 

важно и шта би волели у односу на своју децу и себе, на састанцима воде дијалог са 

васпитачима о активностима деце и програмским активностима; постоје организоване 

социјалне активности које пружају могућност дружења и развијања односа између самих 

породица и између родитеља и практичара, као што су излети, шетње, културни догађаји. 

 

 

9.1.Стратегије информисања родитеља: 

 

Почетна информисаност родитеља ће се одвијати на родитељским састанцима( сви 

васпитачи ће организовати родитељске састанке у својим групама). Директор ће на Савету 

родитеља информисати чланове СР. Добијаће информације преко вибер група, ФБ 

странице, плаката, брошура, кратких филмова, сајта. 

 

10. Повезивање и партнерство са локалном заједницом 

 

Професионално јавно деловање (заступање, промовисање, допринос, покретање 

акција). 

Што се тиче сарадње установе са локалном заједницом и заједничког организовања 

активности којима се доприноси повећању обухвата деце и доступности програма, 

установа може да покреће различите акције, радионице, активности, пројекте и програме 
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које укључују волонтере, стручњаке из различитих области, уметнике, невладине 

организације и локална удружења.  

​ Заједно са васпитачима ћемо континуирано преиспитати која места у локалној 

заједници можемо користити за истраживање у оквиру тема/пројетка са децом и кога све 

можемо укључити из локалне заједнице у заједничко истраживање са децом (библиотека, 

Дом културе, ватрогасна и полицијска станица, пијаца,разне занатске радње у општини, 

Музеј винарства и виноградарства, Завичајни музеј, вински подруми, Пољане, школе…). 

 

11. Стратегије информисања јединица локалне самоуправе  

 

Почетно информисање ће и даље обавити директор  на састанцима директора код 

председника општине, као и на Општинском већу кроз упознавање са Годишњим 

извештајем и Годишњим планом установе. 

Промовисаћемо актуелне пројеката и акције у локалној заједници уз позив 

добровољцима да се укључе, допринесу, донирају... Запослени ће заједно креирати 

материјале попут памфлета, брошура, флајера, плаката, а снимаће се  и телевизијске 

репортаже о актуелним пројектима и акцијама. 

 

 

12. Повезивање и партнерство са школама 

 

Иницираћемо састанак са стручном службом школе, упознаћемо их са Основама 

програма предшколског васпитања и образовања ,,Године узлета“ и програмом који ћемо 

развијати у вртићу у складу са Основама.  

Повезаћемо васпитаче и учитеље и учествоваћемо у заједничким састанцима на 

којима ћемо се бавити узајамним очекивањима кроз релевантне теме. Укључићемо 

учитеље основне школе у заједничко истраживање са децом у оквиру тема/пројекта. 

Наставити са заједничким активностима у оквиру пројекта Еко школе, Фестивала науке, 

заједничких радионица и посета које се реализују са свим школама у нашој општини. 
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Иницираћемо заједнички рад на коннструисању плана транзиције у циљу лакшег преласка 

и боље адаптације из вртића у школу.  

 

13. Сајт установе-информисање и партиципирање 

 

На ФБ страници ће се постављати информативни материјали о актуелним 

пројектима на нивоу установе уз позив родитељима да се укључе онда и како могу и желе 

(плакати, јавне позивнице, планови тема/пројеката, фотографије почетних паноа,...). На 

сајту ће се постављати прилози из живота и рада установе (интересантни садржаји), као и 

на ФБ страници  примери добре праксе (документоване активности деце и одраслих, 

фотографије процесних паноа, фотографије панела, приче о темама и пројектима, кратки 

филмови које су деца са одраслима снимала или монтирала помоћу фотографија, аудио и 

видео-записа и прича о темама/пројектима...). Сајт ће омогућити узајамно информисање, 

међусобну размену и рефлексију са родитељима, као и онлајн партиципацију родитеља у 

ко-креирању програма. Тако ће, поред постојеће могућности да родитељи искажу потребе, 

односно предложе садржаје на сајту, уз информативне и едукативне материјале и прилоге 

на сајту постојати могућност да родитељи дају сугестије и предлоге, нарочито испод 

фотографија почетних паноа - форум који би омогућио преиспитивање и ко-креирање 

програма са родитељима. 

На сајту установе као и ФБ страници биће постављена сва актуелна дешавања и 

активности у станови. 

Постојећи календар битних дешавања: Летопис, истраживање и пројекти са децом 

и састанци заједничке рефлексије. 

 

14. Приправници-стажисти и васпитачи из програма”Моја прва плата” 

 

Приправници и васпитачи из програма ”Моја прва плата” такође треба да се уводе у 

посао у складу са концепцијом Основа програма Године узлета. Поред размена са 

менторима и координаторима, приправници и васпитачи из програма ”Моја прва плата”  ће  

такође  учествовати у групним рефлексијама, будући да њихов професионални развој, као 
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и развој запослених треба да обухвата рефлексивну праксу, хоризонтално учење, 

повезивање и стручно усавршавање. 

 

15. Приоритети у наредном периоду 

- Континуирано развијање реланог програма у складу са Концепцијом нових Основа 

програма.  

- Продубљивање и проширивање игре и истраживања деце кроз Теме/Пројекте); 

- Усавршавање вештина вођења педагошке документације у складу са законском 

регулативом у односу на нове Основе програма предшколског васпитања и образовања. 

- Даље унапређивање компетенција  нових васпитача за имплементацију НОП, 

- Успостављање сарадње и партнерства са породицама и друштвеном заједницом. 

Планирано коришћење доступних ресурса друштвене заједнице, 

- Успостављање сарадње и партнерства са основним школома. Заједнички састанци, 

рефлексије и  акције на добробит деце.                                                 

 8.2. Прилагођени програми 
 

Рад са децом са сметњама у развоју: 

У Установи је формиран тим за инклузију који ће радити на индивидуализованој 

настави са децом за коју се утврди да је потребна додатна подршка. У сарадњи са 

родитељима онде где је потребно радиће се Индивидуални васпитно-образовни план уз 

писмену сагласност родитеља. Тим који ће радити на ИОП-у чиниће: васпитач из групе, 

родитељ и стручни сарадник, у сарадњи са спољним здравственим сарадницима. Тим ће у 

сарадњи са стручном службом школе заједнички израдити индивидуални  план транзиције 

у циљу упознавања са школом.                                                                      

         

8.3. Различити облици и програми васпитно-образовног рада 
 

У ПУ ”Наша радост”, током радне 2025/26.,  реализоваће се следећи различити облици и 
програми:  

САВЕТОВАЛИШТЕ НА ДАЉИНУ 
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Координатор: Александра Минић 

Током периода епидемије Ковид-а 19, почели смо са неговањем различитих облика 

онлајн комуникације са родитељима. Испоставило се да тај начин комуникације многим 

родитељима одговара, јер нису у могућности да долазе често у вртић и похађају 

родитељске састанке, радионице, трибине и сличне активности. Подстакнути тим, 

осмислили смо програм Саветовалиште на даљину, где користећи ресурсе као што је сајт 

установе и ФБ страница, једном до два пута месечно, постављамо дигиталне ресурсе 

намењене родитељима (презентације у виду кратких филмова, стручне чланке, брошуре, 

итд.) а на теме које њих занимају. Актуелност тема одређујемо на основу анкета које 

спроводе васпитачи, предлажу их чланови Савета родитеља, сами родитељи и васпитачи.  

 

Назив Активности Реализатори Циљна 
група 

Начин реализације/време 

Адаптација дигитална 
брошура 

директор, 
стр.садрадни
к васпитачи 

родитељи сајт и ФБ 
страницаустанове/септембар 

Заједно 
растемо 

стручни 
текстови,( 

теме на 
основу 

интересовања 
родитеља, које 

су 
прикупљене 

анкетом) 
презентације 

вв 

родитељи сајт установе и ФБ страница 
установе/фебруар и током 

године 

Деца и 
интернет 

презентација, 
блог 

васпитачи родитељи сајт установе и ФБ страница 
установе/фебруар и током 

године 

Полазак 
ушколу 

блог, 
дигитална 
брошура 

директор,  
стр.сарадник 

васпитачи 

родитељи сајт установе и ФБ страница 
установе 

Начин праћења: анализа материјала, сајт и ФБ страница установе 
Носиоци праћења: координатор и реализатори пројекта.. 
ETWINNING ПРОЈЕКТИ 
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Координатор: Олга Милићевић, ; чланови тима: Драгана Милић, Јулијана Петровић, 

Бојана Ковачевић  

Учешће у еTwinning-у нашој установи је прошле године донело, трећи пут за редом, 

престижну ознаку еTwinning школа, која означава да је рад наших васпитача препознат на 

европском нивоу као квалитетан у области иновативних и креативних приступа 

педагогији, дигиталној пракси и безбедности на интернету, као и подстицању сталног 

стручнг усавршавања. Учешће у заједничким пројетима на националном и међунарадном 

нивоу, нашим васпитачим и деци помогло је да изграде мрежу подршке и учења и повежу 

се са другим вртићима у земљи, окружењу и Европи.  

 

Активности  Време активности  Носиоци  
активности 

Начин праћења 

ЕTwinning годишња  

конференција 

Август  чланови  

Тима 

фотографије, сајт  

установе 

-Извештај са 

годишње 

Конференције  

-Припрема за 

учешће у Европској 

недељи  

програмирања 

Септембар  чланови  

Тима,  

васпитачи 

материјали на сајту 

установе и 

платформи Code 

Week 

-учешће у пројекту  

WhalesBot  

-радионице са децом  

-Креирање пројеката 

и укључивање у 

пројекте на 

јул- октобар  

Током целе године  

чланови  

Тима  

чланови  

Тима 

сарадња са  

компанијом 

WhalesBot, праћење 

реализације обуке, 

извештаји,  

упитници  

eTwinning портала, 
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eTwinning порталу ФБ страница, сајт  

установе, анализа  

активности, извештаји 

Еразмус пројекти  

(успостављање  

сарадње, конкурисање)  

Подршка 

васпитачима у 

унапређивању  

дигиталних  

компетенција 

Током целе 

године Током 

целе године  

васпитачи,  

чланови  

Тима,  

педагошка  

служба,  

директор  

чланови  

Тима за 

нове 

технологиј

е 

евиденција о  

реализованим  

активностим,  

извештаји,  

фотографије  

извештају, 

анализа 

активности 

Администрирање 

сајта наше установе 

Током целе године  чланови  

Тима 

сајт установе 

-Учешће у Европској 

недељи 

програмирања 

Октобар, новембар  чланови  

Тима,  

васпитачи 

Code Week  

платформа 

Креирање предлога за 

Васпитно-образовно 

веће о активностима 

којима ће се у нашој 

Јануар, фебруар  чланови  

Тима 

извештаји,  

фотографије, сајт  

установе, 

евиденција о 

активностима 

 

установи обележити 

Дан безбедности на 
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интернету 

Активности  

обележавања Дана 

безбедности на 

интернету:  

-стручна тема на  

Активу васпитача  

-у сарадњи са Тимом 

за заштиту деце од  

насиља, 

злостављања и 

занемаривања  

креирање брошуре 

за родитеље на 

тему  

"Безбедност деце 

на интернету"  

-презентација за  

родитеље “Деца и  

интернет – паметно 

од почетка“  

-радионице у  

предшколским и  

старијим групама на 

тему безбедности 

деце на интернету 

Фебруар  васпитачи,  

чланови  

Тимова за 

Е 

пројекте 

и  

Заштиту  

деце од  

насиља 

записници, 

извештају, 

фотографије, сајт  

установе, анализа  

промотивног  

материјала 

 

56 
 



 

-Анализирање  

досадашњих  

активности, ако је  

потребно, даље  

организовање 

интерних обука у 

циљу  

унапређивања  

дигиталних  

компетенција  

васпитача,  

-Анализирање  

досадашњих  

активности у 

eTwinning пројетима,  

организација  

родитељских 

састанака или 

радионица за  

родитеље током којих 

ће им се представити 

рад на овим 

пројектима - Договор 

око пријава за 

Националне ознаке 

квалитета за 

eTwinning пројекте 

Март, април, мај, јун  Чланови  

Тима,  

васпитачи,  

родитељи 

записници, 

извештаји, 

фотографије, видео 

записи 
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ЕРАЗМУС + ПРОЈЕКТИ 

Еразмус+ је један од највећих програма ЕУ  који финансира пројекте мобилности и 

сарадње у области образовања, обука младих и спорта. Општи циљ Програма је да, путем 

целоживотног учења, подржи образовни, професионални и лични развој појединаца у области 

образовања, обука, омладине и спорта. Прошле године наша установа је била по први пут  

укључена један овакав пројекат, био је то  К1 пројекат “Дигитална разиграност”. Резултате 

овог пројекта наставићемо да ширимо и током ове школске године кроз нове активности у 

нашој установи, новом еTwinning пројекту, као и представљањем активности и резултата 

пројекта на стручним конференцијама. 

Наставићемо са истраживањем могућности за укључивање у нове Еразмус+  

пројекте, као и са тражењем потенцијалних партнера за К1 (мобилност појединаца)  и К2 

пројекте (сарадња за иновације и размене добрих пракси са другим образовним 

установама) у оквиру овог програма. 

 

ЕКО-ШКОЛА 

Координатор: Ивана Ћосић 

И ове школске године  наша установа укључена је у међународни пројекат 

Еко-школе. Формирање еколошке свести на предшколском узрасту је важно како би се сви 

односили одговорно према животној околини, па је тако рад на васпитању и образовању за 

животну средину саставни део многих активности у нашој установи. Кроз овај програм 

одвија се интензивна сарадња са обе основне и средњом школом наше општине, које су, 

као и наша установа, носиоци међународног признања ЕКО-ШКОЛЕ. Циљ нам је да кроз 

овај пројекат, радимо на информисању, едукацији, заједничким активностима деце, 

родитеља и васпитача о значају природе и важности очувања животне средине. 

Назив Активности  Реализатори Циљна 
група 

Начин 
реализације/време 

Међународни 
програм 
ЕКО-ШКОЛА 

Еколошке 
активности и 
акције 

васпитачи и 
медицинске 

деца и 
родитељи 

Активности са децом, 
заједничке активности 
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Сталне 
консултације 
координатора са 
васпитачима 
Обележавање 
важних 
еколошких 
датума 

сестре 
васпитачи 

са основним и 
средњом школом  
Током целе године 

Начин праћења: оцена стања животне средине, евалуација активности, упитник о 
самовредновању, фотографије, документација координатора 
Носиоци праћења: координатор, и реализатори пројекта, национални координатор 
програма, организација Амбасадори одрживог развоја 

  

8.4. Одмор и рекреација 
 

 Организација зимовања ће зависити од интересовања и сарадње са родитељима. Установа 

нема свој објекат за рекреацију, али најчешће посећене дестинације су Брзеће и Гоч. 

Родитељи су заинтересовани и за организовање једнодневних излета. Најчеша дестинација 

је Јагодина. 

 

ПЛАН И ПРОГРАМ РЕКРЕАТИВНОГ БОРАВКА ДЕЦЕ: 

Зимовање је облик образовно-васпитног рада који се остварује ван установе. 

ЦИЉ: 

1.Непосредно упознавање појава и односа у природној и друштвеној средини 

2.Рекреативно-здравствени опоравак деце 

3.Упознавање са културно-историјским знаменитостима                                                                                 

ЗАДАЦИ: 

1.Развијање интересовања за природу и изграђивање еколошких навика 

2.Развијање интересовања за културно-историјске знаменитости 

3.Развијање позитивног односа према спортским потребама и навикама 

4.Схватање значаја здравља и здравих стилова живота 

5.Поспешивање позитивних социјалних односа 
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6.Подстицање и испољавање позитивних емоциналних доживљаја. 

 

Обухват деце: 80 детета. 

Носиоци планираних активности: васпитачи у сарадњи са рекреатором. 

Време трајања: 7 дана. 

Техничка организација: прикупљање понуда од агенција са лиценцом,одлука о 

најповољнијој дестинацији,одлука Савета родитеља о висини дневница, именовање 

стручног вође, родитељи дају писмену сагласност, директор потписује уговор и родитељи 

финансирају по месечним ратама што је регулисано уговором. Свако дете мора да поседује 

здравствени лист. 

Стручни вођа подноси извештај о реализованом зимовању директору,који се даље 

разматра на Савету родитеља и Васпитно-образовном већу,а УО ради разматрања и 

усвајања.  

ОРГАНИЗАЦИЈА ЦЕЛОДНЕВНОГ ИЗЛЕТА  

Организација једнодневног излета у 2025/2026г. зависиће од интересовања 

родитеља . 

Организација излета: 

Излети деце се планирају у пролећном периоду, у форми целодневног излета. 

Полазак се планира у преподневним часовима и повратак у раним вечерњим 

часовима.Организација излета се планира за децу старијег и припремног узраста која 

похађају вртић. Носиоци активности су васпитачи, од којих се један именује за вођу излета 

који подноси извештај. 

Припрема деце обухвата припрему деце за одвајање од породице и упознавање 

новог места. Деца се упознају са местом у које одлазе, са активностима које ће тамо 

реализовати, обавезама и дужностима. 

Припрема родитеља подразумева пружање информација о месту боравка деце, 

програму излета,времену одласка и повратка, цени и условима плаћања, припреми деце за 

одлазак итд. 

Припрема запослених обухвата упознавање са програмом излета, договори и 

упознавање са задацима у вези реализације излета. 
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Задаци за васпитача-упознавање деце и родитеља са планом и програмом излета, 

сачињавање списка деце која ће ићи на целодневни излет са потписом родитеља, састанци 

са организатором излета, са родитељима ради пружања потребних информација, родитељи 

потписују сагласност, прикупљање новца од родитеља и предаја истог на благајни 

установе. 

Задаци за родитеља-потписивање сагласности и поштовање услова плаћања, 

припрема оверене здравствене књижице, припрема свих потребних средстава за пут детета 

и учешће у психо-педагошкој припреми детета. 

Програм васпитно-образовног рада на излету 

Целодневни излет подразумева посебан вид организације васпитно-образовног рада 

са децом у природи. Приоритетан задатак је да се искористе природни ресурси уз што 

дужи боравак деце на чистом ваздуху, чиме се доприноси целокупном психо-физичком 

развоју деце. 

 ЦИЉ: 

1.Непосредно упознавање појава и односа у природној и друштвеној средини 

2.Рекреативно-здравствени опоравак деце 

3.Упознавање са културно-историјским знаменитостима     

ЗАДАЦИ: 

1.Развијање интересовања за природу и изграђивање еколошких навика 

2.Развијање интересовања за културно-историјске знаменитости 

3.Поспешивање позитивних социјалних односа 

4.Подстицање и испољавање позитивних емоциналних доживљаја.                                               

 9. САРАДЊА СА ПОРОДИЦОМ 
 

Свесни тога да је породица је примарни и најважнији васпитач деце, активно 

радимо на развијању партнерстава са родитељима. Ово партнерство градимо негујући 

узајамно поверење и поштовање кроз сталну комуникацију и дијалог, заједнички доносећи 

одлуке, негујући компромис, емпатију, осетљивост и уважавање различитих перспектива. 

Неговањем рефлексивности у раду васпитачи унапређују своје компетенције које се односе 
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на развијање партнерства са породицом. Будући да нам је заједнички интерес добробит 

детета, партнерство градимо кроз принципе ( животности, партнерства, ангажованости, 

усмерености на односе )  при којима влада заједничко доношење одлука и спремност на 

компромис и промене. 

Наш вртић је место где је породица добродошла, a родитељи позвани да се 

укључује и учествују у свим сегментима живота и рада вртића. Pодитељи су укључени у 

процес рада и вредновања квалитета Установе у оквиру следећих саветодавних и стручних 

тела: Управни одбор, Савет родитеља, Актив за развојно планирање, Тим за 

самовредновање, Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе, Тим за заштиту деце 

од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, Тим за инклузивно образовање 

и Тим за уређење простора.  

Разматрајући актуелна питања из живота Установе која се тичу њихове деце, 

породице учествују у доношењу одлука, решавању проблема, превазилажењу изазова, 

унапређивању квалитета рада. Поред учешћа родитеља у раду саветодавних и стручних 

тела, подржава се активно учешће породице у непосредном животу и раду вртића. 

Креирамо различите могућности и прилике да се родитељи активно укључују, 

информишу, одлучују и активно доприносе васпитању и образовању своје деце. 

Родитељски састанци, сајт и Фејсбук страница установе, укључивање у пројекте, 

различите трибине, радионице, неговање родитељских иницијатива, креирање постера, 

брошура, видео материјала, неки су од начина којима родитеље информишемо и позивамо 

на учешће. Упис деце у вртић обавља се електронски, путем еУправе, у чему такође дајемо 

родитељима потребну подршку.  

Планирамо различите видове сарадње са родитељима, и стварање разноврсних 

прилика за заједничко живљење, дружење и грађење квалитетних односа, међусобно 

упознавање и размену.  

План сарадње 

Облик  
сарадње 

Активности Реализатори Временска 
динамика 

Општи родитељски 
састанци 

упознавање са планом 
рада и са свим програмима 
Установе, као и са новим 
Основама програма ПВО 

Директор, 
стручни сарадник 
помоћник 
директора, 

септембар 
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васпитачи, мед. 
сестра на ПЗЗ 

Групни родитељски 
састанци 

Упознавање са програмима 
који се реализују у Установи, 
остале теме ће се бирати на 
основу уочених потреба, 
актуелних дешавања, у 
договору са 
родитељима  

васпитачи током године 

Индивидуални разговори 
са родитељима 

Размена информација о деци, 
актуелним потребама,  
пројектима у групи, родитељи 
предлажу активности везане за 
актуелне теме, директно се 
укључују, итд. 

васпитачи 
 
стручни 
сарадник-психол
ог 

свакодневно 
 
 

по потреби 

Непосредно учешће 
родитеља у 
заједничким 

активностима/пројектима 

Опремање 
простора,организација посета 
местима у ЛЗ, боравак у групи, 
родитељи предлажу 
активности везане за актуелне 
теме, родитељ као експерт за 
актуелну тему/пројекат, итд. 

васпитачи месечно 

Радионице за родитеље Теме које се отварају на 
родитељским састанцима, 
разговорима са родитељима, 
нове Основе програма ПВО, 
родитељи као партнери у 
креирању програма, итд. 
 

Васпитачи, 
стручна служба, 
експерти из 
локалне 
заједнице 

током године 

Радионице са децом   “ Играм се, маштам и 
покрећем “ креативне 
радионице у циљу подстицања 
развоја мисаоних процеса кроз 
ритам и покрете,  развој 
пажње, контроле, покрета, 
памћења, логичког 
размишљања, кординације. 
 

Стручни 
сарадник 
психолог и 
стручни сарадник 
за физичко, 
васпитачи 

 током године 

Сајт и Фејсбук страница 
установе 

Информисање родитеља и 
промовисање програма 

Васпитачи, 
медицинске 
сестре васпитачи, 
стручни сарадник 
директор 

током године 
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Панои, постери, флајери, 
брошуре 

Излагање у просторима за 
родитеље 

Васпитачи, 
медицинске 
сестре васпитачи, 
директор 

током године 

Савет родитеља  Активности према плану рада Директор, 
помоћник 
директора 

током године 

Састанци стручних Тимова Активности према плановима 
рада Тимова 

Директор, 
стручни сарадник 
чланови Тимова 

током године 

Онлајн комуникација са 
родитељима 

Информисање и размена путем 
вибер група, затворених група 
на Фејсбуку, блогова и сајта 
установе - размена 
информација и 
стручних текстова за 
родитеље којима овај 
вид комуникације више 
одговара 

васпитачи недељно 

            

10. САРАДЊА  СА ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ 
 

План сарадње 

Институције Садржај сарадње Носиоци Динамика 
Просветне 
установе 

Висока 
струковна 
школа 

-пракса студената 
Високе струковне 
школе у вртићу 
 

Помоћник директора 
​
 

Током 
године 

Школска 
управа 

-Стручно-педагошки 
надзор 
-стручно 
усавршавање 
-саветовање у 
остваривању 
напретка 
васпитно-образовног 
рада 

Директор, помоћник 
директора , психолог 
​
 

          

Током 
године 

Здравстве
не 
установе 

 
Дечје 
одељење 

           
-сестра на превентиви 

 
-током 
године 
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-посете 
педијатра(систематск
и прегледи у вртићу) 
-реализација 
стручних тема 

 

-„Здрави стилови 
живота“(Усвајање 
културно-хигијенских 
навика),педијатар  

​
 

-октобар 

Дечје 
стоматолошк
о одељење 

-посета стоматолога 
вртићима(поправка 
зуба, систематски 
прегледи) 
-реализација 
стручних тема 

-сестра на превентиви 
​
 

-Значај здравих 
зуба,стоматолог 
Милица Радичевић 

- 2 пута 
недељно 
​
 

-новембар 

Завод за 
јавно 
здравље 

-обележавање месеца 
правилне исхране 
-обележавање 
Светског дана 
здравља 
-упутства у вези 
мера у датим 
ситуацијама 

-дијететичар, 
сестра на превентиви 
​
 

-директор 

-октобар 
 

-април 
​
-континуир
ано 

Институц
ије 
културе 

Народна 
библиотека 

-посета деце 
библиотеци 
-изложба радова 
-креативно-читалачк
е радионице(кроз 
едукативне и 
занимљиве садржаје 
деца се упознају са 
значајем и 
вредношћу 
библиотеке,књига и 
читања) 

-васпитачи 
 

-васпитачи,особље 
Библиотеке 

-април/мај 
 
 
-март, 
април, мај 

Завичајни 
музеј и 
Музеј 
виноградарс
тва 

-осмишљене посете 
-ликовни конкурси у 
организацији музеја 

-васпитачи, 
помоћник директора. 
деца  

-април/мај 
-фебруар 
(конкурс) 
 

Центар за социјални рад -у вези напредовања 
деце која су под 
социјалном 
заштитом 
-у вези Програма 
заштите и Програма 
дискриминације 

-директор 
-психолог 

-током 
године 
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Друштво за помоћ 
МНРО 

-осмишљене 
посете,изложбе,прир
едбе 
 

-васпитачи 
          

током 
године 

Друштво пријатеља деце -учешће на ликовним 
конкурсима 

васпитачи, помоћник 
директора 

Дечја 
недеља, 
Нова 
година, 
8.март, 
Васкрс 

Спортски центар 
Александровац 
 
 
 
 
 
 
 
 
Авантура парк М. Поље 
 
 

-” Лига малих 
шампиона”  
 
-” Игра без граница”  
-завршна приредба 
 
- такмичење деце 
јасленог узраста  
 
- рекреативне 
активности(деца у 
години пред полазак 
у школу) 

-стручни сарадник за 
физичко 

септембар  
​
октобар 
децембар и 
април 

мај 

 

јун 

Општина -сарадња у вези 
организационих 
проблема у 
васпитно-образовном 
раду 
-дружења,посете 
свечаностима 

директор континуира
но 

МУП Александровац -сарадња у вези 
остваривања 
Програма заштите и 
Програма 
дискриминације 
-надзор током 
спровођења 
дефилеа,излета,путо
вања 

Директор, васпитачи Током 
године 
 

 
-септембар, 
јун 

Црква -међусобне посете 
приликом 
обележавања Светог 

Помоћник директора 
​
 

          

-Јануар, 
април 
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Саве,Божића и 
Васкрса 
-предавање на тему 
верских празника, 
свештеници, 
вероучитељи 

​
 

​
- током 
године 

Црвени крст - Акција”Безбедност 
деце у саобраћају” 
-Акција”Трка за 
срећније детињство” 
-Едукација деце на 
тему”Смањење 
ризика и ублажавање 
последица од 
елементарних 
непогода и других 
опасности” 
-Акција”Један 
пакетић пуно 
љубави” 
-Конкурс”Крв живот 
значи” 
-Међународни дан 
Црвеног крста 
-Недеља Црвеног 
крста 

-васпитачи и деца -септембар/
/октобар 
-октобар 
 
-октобар/ап
рил 
 
 
 
 
 
-децембар/ј
ануар 
 
-март/април 
 
-мај 

Српско-Руско-Белоруско 
удружење”Слово“ 

заједничке 
активности,  
сомишљене  посете 

Васпитачи и деца -током 
године 

Медији -актуелна дешавања 
вас.обр.активности у 
вртићу 
-обљављивање 
важних информација 

Директор 
 
         

-током 
године 

Предузећа, приватне 
фирме, занатлије 

-организоване посете  
-спонзорства 
-прославе 

-васпитач Април,токо
м године 

Околни вртићи -размена искуства 
(хоризонтална 
размена) 
-организација 
семинара 
 
- “Лете, лете лепе 
речи” - такмичење 

Директор,стручни 
сарадници,  помоћник 
директора, васпитачи, 
мед.сестре 
​
 

Током 
године 
​
 

-октобар 
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рецитатора у 
Крушевцу 
 
-Ликовна колонија у 
Ћићевцу 
-размена 
информација и 
искустава и онлајн, 
вибер група 

 
 
-април 
 

-​ конт
инуи
рано 

 

 

              

10.1. Сарадња са школама 
 

Основни захтев за успешну сарадњу је да она мора бити обострана и двосмерна. 

Сарадња мора да се одвија на свим нивоима,почев од директора установе и школе, преко 

стручних служби, васпитача и учитеља све до предшколске деце и ученика. Такође је 

неопходно укључивати и родитеље у ову сарадњу јер без њих није могућ успех ни у једној 

акцији која се одвија у обавезним институцијама.  

 

Нивои сарадње Активности/садржаји Временска 
динамика 

Носиоци 
реализације 

Сарадња 
директора 

1.службени контакти, посете и 
састанци 
2.посета свечаностима и 
приредбама 

1.током 
године 
2. октобар, 
мај, током 
године 
 

Директори, 
помоћник директор, 
психолог, стручни 
сарадник за физичко 

Сарадња 
стручних 
сарадника 

1.организована и осмишљена 
посета првом разреду 
 
2.организовање заједничких 
семинара, трибина, састанака 
 
3.припремање и реализација 
заједничких активности у вртићу 
/школи 
 

1.мај 
​
 

2.по потреби 

3.септембар, 
октобар, 
април, мај  

1.стручни сарадник, 
васпитачи и деца из 
група у години пред 
полазак у школу 
2.стручни сарадници 
​
3.стручни 
сарадници, 
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4.службени састанци у циљу 
размене информација у вези 
будућих првака  
 
5. oбразац транзиције 

​
4.април, мај 

 
5.март-април 

4.васпитачи из група 
пред полазак у 
школу, учитељи, 
стручна служба, 
5.тим за транзицију 
 

Сарадња 
васпитача и 
учитеља уз 
укључивање 
родитеља 

1.припремање и реализација 
заједничких шетњи, 
приредби, 
изложби, 
прослава, 
излета 
 
2.службени контакти, посете и 
састанци; 
3. Креативно-еколошке 
радионице (израда 
новогодишњих честитки од  
рециклираних материјала, 
израда материјала за изложбу 
поводом Васкрса 
 
4. Радионице за децу и родитеље 
везане за безбедности на 
интернету 
 
 
5.Фестивал науке 
 
 
 
6.Заједничке еколошке акције и 
обележавање значајних 
еколошких датума 

1.током 
године 
​
 

 

2.мај, јун, по 
потреби  

 
3.децембар, 
април 
​
 

4. фебруар 

 

 
5. новембар 
(или мај) 
 
 
6.током 
године 

1.васпитачи и 
учитељи у сарадњи 
са помоћником 
директора 
 

2.-васпитачи 
реализатори  

3.ПУ “Наша 
радост“,ОШ “Аца 
Алексић“, ОШ “Иво 
Лола Рибар“ 

 

4.ПУ “Наша радост“ 

 

 

5.све образовне 
установе наше 
општине 

6.ПУ “Наша 
радост“, ОШ “Аца 
Алексић“, ОШ “Иво 
Лола Рибар“ 

 

Сарадња деце 
из вртића и 
ученика 

1.посете деце из вртића школи 
(заједничке активности) 
2.посете ученика вртићу 
(заједничке активности) 

током године 
 

васпитачи и 
учитељи у сарадњи 
са стручним 
сарадником 
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Наведени облици сарадње са школом не морају бити једини. У току године по 

договору ће се организовати и други облици сарадње. 

 

11. КУЛТУРНЕ И ЈАВНЕ МАНИФЕСТАЦИЈЕ 
 

Назив 
активности 

Време 
реализације 

Организатор Учесници 

Пријем 
нових 
полазника 

01.септембар Васпитачи, директор, стручни 
сарадници, помоћник директора, 
сестра на превентиви 

Деца, родитељи 

Дечји 
маскенбал у 
оквиру 
“Жупске 
бербе” 

септембар 
 
po 

 

Прослава 
Дечје 
недеље 

Октобар  Тим васпитача, помоћник директора, 
стручни сарадници 

Сва деца 

Прослава 
дана 
Установе  

06.10.2024. Директор , стручни сарадници, 
васпитачи који раде са децом у години 
пред полазак у школу 

Приредба деце ппп 
група 

Такмичење 
рецитатора 
у Крушевцу 

Октобар  Помоћник директора, директор, 
стручни сарадници 

Васпитачи и деца 
ппш група 

Дан 
правилне 
исхране 

16.октобар  Тим васпитача, помоћник директора, 
стручни сарадници 

Деца и родитељи 

Светски дан 
детета 

21.новембар  Васпитачи Сва 
деца(хуманитарне 
акције) 

Фестивал 
науке 

Новембар,мај ПУ“Наша радост“ Све образовне 
установе наше 
општине 

Нова година 31.12. Васпитачи Сва деца 
Божићни 
празници, 
Св.Сава 

07. и 27.01. Васпитачи  група Сва деца 

 Дан жена  08.03. Васпитачи Сва деца 
Дан 
виноградара 

14.фебруар Директор,васпитачи, стручни 
сарадници 

Деца из 
ппп(учешће на 
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конкурсу-Музеј 
винарства и 
виноградарства) 
 

Дан планете 
земље 

22.април Васпитачи Деца најстаријих 
група (ликовни 
радови) 

Крос РТС-а мај Стручни сарадник за физичко Деца пп група 
Недеља 
здравих 
зуба 
 

мај Васпитачи.,стоматолог Деца (старији и 
ппш 
узраст-ликовни 
радови, 
предавања) 

Ликовна 
колонија у 
Ћићевцу 

Мај  Помоћник директора, директор, 
стручни сарадник 

Васпитачи и деца  

Завршна 
приредба за 
град 

Мај-јун  Директор, помоћник директора, 
стручни сарадници и тим васпитача 

Деца старијих и 
припремних група 

Васкршњи 
празници  
 

Април Васпитачи Сва деца 

Програм за 
испраћај 
деце у 
школу 
(завршна 
приредба у 
групи) 

мај /јун Васпитачи Деца из група пред 
полазак у школу 

 

12. ПРОГРАМИ РАДА СТРУЧНИХ ОРГАНА 
 

12.1. Програм рада васпитно-образовног већа 

Активности Носиоци 
активности 

Време  
активности 

Ресурси 

1.Упознавање са 
превентивним мерама заштите 
мерама поступања из 
Правилника за безбедност 
деце 

1..Сестра на 
превентиви 
 
 
 

септембар извештаји, планови 
и програми 
 
Правилник за 
безбедност 
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2.Упознавање са Годишњим 
извештајем рада за 2024/25 
 
3.Упознавање са извештајем 
рада директора 
 
4.Упознавање са програмима: 
заштите деце од насиља, 
програм дискриминације, 
инклузије, самовредновања,  
Развојним планом, Планом за 
СУ 
5. Усвајање нацрта Годишњег  
плана установе 
6. Упознавање са 
Предшколским програмом  
 
7.Распоред васпитача и 
медицинских сестара по 
стручним Тимовима 
 
8.Доношење одлуке о избору 
уџбеника за шк.2025/26 
 
9. Текућа проблематика 
(манифестација Жупска 
берба) 
 

2.Директор 
 
 
3Директор 
 
 
4.Координатори 
 

 
 
 
5.Директор 
 
6. А. Минић, 
психолог 
 
7. Сви чланови 
ВО већа 
 
 
8.Тимови 
васпитача по 
узрасним групама 
9. Васпитачи деце 
узраста 5,5 и 6,5 
год   

1.Заједница учења вршњака и 
одраслих ( приказ кроз 
пројекте) 
 
2. Повод и провокација у 
истраживау приказ 
теме-пројекта 
 
3. Различити извори учења ( 
приказ кроз тему-пројекат) 
 
 
4. Вођење документације по 
ИОП-у приказ на практичном 
примеру 

1.Весна Томић 
Ковачевић Ивана 
Вуковић 
 
2.Зорица 
Раденковић 
Јелена 
Вилимоновић 
3.Драгана Милић 
Бисерка 
Милетаковић 
 
 
4.А.Минић-психо
лог 

децембар “Године узлета”,  
 
 
 
“Водич за развијање 
теме/пројекта”- 
Приручник “Године 
узлета”​
 
 

Правилник о 
упутствима за 
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5. Договор око учешћа на 
Фестивалу науке , 
обележавање Светског дана 
детета и Недеље пријатељатва  
 
6. Разно  

 
Помоћник 
директора 
и васпитачи 
учесници 
 
 

утврђивање права на 
ИОП 

План реализације у 
ресурсима 

 
 

1. Извештај тима за стручно 
усавршавање 
  
2 Развијање реалног програма 
кроз тематски/пројектни 
портфолио 
 
3. Приказ вођене игре у групи 
 
 
 
4. Разно  

1.кординатор 
тима за СУ 
 
2.Марија 
Прибановић 
.Катарина Зајић 
 
4. Милован 
Минић 
Јулијана 
Петровић 

фебруар извештај 
 
 
“Приручник за 
документовање” 
- Године Узлета 
 
“Модел заједнице 
професиналног 
учења” сценарио “ 
Игра”  
 

1. Како документовати 
развијање реалног програма 
кроз тематски 
портфолио -приказ 
теме/пројекта 
 
2. Превентивне активности у 
групи из програма заштите 
деце од насиља и 
дискриминације 
 
 
 
3. Анализа прославе пројекта 
по НОП-у  
 
 
4. Разно 

1. Наташа Бабић 
 Душица 
Живадиновић 
 
 
2.Олга 
Милићевић 

Бојана Ковачевић​
 

 

3.Валентина 
Кораћ Наташа 
Блажић 

април Презентација 
 
 
 

 

​
програм заштите 
деце од насиља​
 

 

видео запис 

1.Анализа остваривања 
програма: Развојни план, 
Заштита деце од насиља, 
Заштита од дискриминације, 

1.координатори 
Тимова 

 јун извештаји 
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Инклузија, Самовредновање и 
Стручно усавршавање, 
 
2. Анализа остваривања НОП 
 
 
3. Анализа остваривања 
програма превентивне и 
здравствене заштите и 
исхране деце, 
 
4. Евалуација завршне 
приредбе 

​
 

2.сви чланови ВО 
већа​
 

3.сестра на 
превентиви 

​
4.учесници 

​
 

педагошка 
документација, 
фотографије, 
презентације 

 

извештаји 

​
 

фотографије, видео 
снимци 

 

12.2. Програм рада стручних актива 
 

12.2.1. Актив васпитача  
 

Координатор актива је стручни сарадник психолог Александра Минић  

Актив васпитача са терена  

 

 

 

Новембар 10.11.2025: 

1. Тема пројекат- учење кроз истраживање, реализатори : С. Раденковић, М.Петровић, О. 

Милосављевић, М. Ивковић, Ј. Вујић  

2. Организација просторних целина у складу са темом пројектом примери из праксе: К. 

Ивковић, И. Ћосић, С. Дачковић, А. Бранковић  

3.  Хоризонтална размена и значај критичког  пријатеља- дискусија 

4.Текућа проблематика 
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Јануар 12.1.2026 : 

1. Повод и провокација у покретању теме/пројекта, реализатори: М. Радичевић, Н. Симић, 

К. Пљакић, Л. Савковић  

2.  Хоризонтална размена и значај критичког  пријатеља- дискусија 

3.  Текућа проблематика 

 

Април 14.4.2026 : 

1. Развијање теме пројекта, кораци у планирању кроз пример из праксе: К. Ивковић, М 

.Ивковић, Н. Симић 

2. Партнерски однос са породицом- пример кроз тему - пројекат : М. Петровић  

3. Заједника рефлексија  рада по НОП-у на терену- дискусија 

4. Текућа проблематика 

 

Актив васпитача у групама пред полазак у школу 

 

Новембар 

1. Документовање кроз продукте деце, и заједничке продукте деце и васпитача релизатор: 

Д. Милић, Б. Милетаковић 

2.  Анализа плана и активности сарадње са ОШ у циљу транзиције -дискусија 

3. Текућа проблематика  

  

 

 Јануар 

 

1. Како документовати учење детета кроз дечији портфолио реализатор: В. Томић 

Ковачевић,  И. Вуковић  

2. Хоризонтална размена са предшколском установом “Пахуљице” из Бруса - са темом 

“Презентација самовредновања”                                                                                       

4. Текућа проблематика 
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Април: 

 

1.​ Развијање теме- пројекта приказ на примеру из праксе, изазови и решења, 

реализатори: Ј. Вилимоновић З.Раденковић  

       2. Текућа проблематика  

      3. Рефлексија рада по НО,  у групи пред ползак у школу, реализатор: Д. Судимац 

,Д.Зајић 

                                                          

Актив васпитача васпитних група од 3 до 5,5 година: 

 

Новембар: 

1.​ Организација простора по просторним целинама приказ на практичном примеру 

реализатори: Б. Савковић, Л. Шошић  

2.​ Значај критичког пријатеља -дискусија 

      2.  Текућа проблематика 

                                                                                                                                                                 

Јануар: 

1. Повод, провокација,  истраживање- приказ на практичном примеру  реализатори: М. 

Милојевић, Л. Петрашиновић  

2. Коришћење ресурса локалне заједнице - изазови и решења 

3.  Текућа проблематика 

Април:  

  1. Како документујемо  тему/пројекат приказ на практичном примеру реализатори: Ј. 

Величковић, М. Стоев 

 2. Текућа проблематика 

3. Рефлексија рада по НОП-у  у васпитним групама од 3-5,5 година, реализатори: тим  (М. 

Минић, Б Ковачевић, Ј. Бекрић) 
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12.2.  Актив медицинских сестара  
 

Координатор актива је Нада Павловић- сестра на превентиви. 

Новембар: 

1. Различити извори и места учења- проширивање  истраживања,  приказ кроз 

презентацију, реализатор :  старија јаслена група Г. Ђорђевић А. Крцић 

2. Текућа проблематика 

                                                                

Јануар: 

1. Интегрисано у сваком дану, повежите рутину, ритуале, игру и планиране активности 

реализатор:најмлађа јаслена група  З.Вучковић 

2. Покретање теме пројекта са децом јасленог узраста Б.Татић 

2. Текућа проблематика 

Април: 

1. Рефлексија рада по НОПУ у јасленом узрасту, реализатор: А. Ивановић 

2. Текућа проблематика                                                                             

          

12.3. Рад стручних тимова 

 
Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања  

 
Чланови: Марија Михајловић- стручни сарадник за физичко координатор, Анђелка 

Милованкић- секретар, Далиборка Симић-директор, Александра Минић- психлог, Јелена 

Богдановић - сестра на превентиви, Марина Стоев-васпитач, Јулијана Петровић- васпитач, 

Горица Вемић- мед. сестра, Анђела Крцић- мед.сестра, Драгана Судимац-вапитач,  Биљана 

Војиновић- помоћни радник , члан Савета 

родитеља.                                                                     

План рада Tима  
Активности Време 

активности 
Носиоци активности Начин праћења 

-информисање свих 
запослених о програму 

-септембар -координатор записници 
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заштите и превентивним 
активностима на 
Васпитно-образовном већу, 
активима, 
-информисање Савета 
родитеља, Управног одбора 
-планирање стручног 
усавршавања 

​
 

 
 
-директор 
 
 

-прикупљање листа са 
ситуацијама насиља 
-анализа реализованих 
превентивних активности 
-договор око састављања 
брошура за родитеље 
-обогаћивање паноа за 
родитеље новим садржајима 
-припрема извештаја за 
директора 

-децембар -Јулијана Петровић, 
васпитач 
-психолог са тимом 
 
-А. Минић, 
 
- Нада Павловић 
 Горица Вемић 
 
- Марина Стоев 

листе, анализа 
брошура, паноа, 
анализа 
активности, 
извештаји 

-спровођење анкете за 
испитивање реализованих 
активности и снимање 
ефеката 
-скупљање нових листа са 
праћењем ситуација насиља 
-анализа стања 
-припрема извештаја за 
школску управу  
-састављање Програма 
заштите и акционог плана за 
следећу годину 

-мај/јун -А.Минић, психолог 
 

 
-Ј.Петровић, васпитач 
 

 
-координатор са 
тимом 
 
-тим 

анализа анкета, 
извештаји  

 
 

 
 

Тим за развојно планирање  
 

Чланови: Ивана Ћосић васпитач- координатор, Александра Минић-психолог, 

Марија Михајловић- стручни сарадник за физичко, Гордана Ђорђевић, мед. сестра, 

Милован Минић-васпитач, Невена Костадиновић медицинска сестра, Оливера 

Милосављевић-васпитач, Зорка Вучковић-медицинска сестра, Тамара Јевтовић- васпитач , 

Смиља Раденковић- васпитач, Марјана Благојевић-васпитач, члан СР,  уз присуство 

Далиборке Симић, директора.      
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План рада Тима за развојно планирање 
 

Активности Носиоци 
активности 

Време 
активности 

Начин  
праћења 

- Извештај о реализацији РП  
 
 
- Израда плана развојних активности за 
2025/26. 

-Координатор 
тима 
 

-тим 

јун -увид у 
извештај 
 

-свеска 
записника 

- Подношење извештаја  УО и 
упознавање са активностима за 
2025/26г. 
-упознавање Васпитно-образовног већа 
са планираним активностима 

- Директор 
​
-координатор 
тима 

септембар 
​
-септембар 

-записник са 
УО 
​
-записник 
ВОВ-а 

-Анализа стања у 
установи,дефинисање циљева, 
активности и стратегије евалуације 
-текућа проблематика 

чланови тима децембар -свеска 
записника 

Увид у реализацију задатака и 
активности 

координатор децембар,мај -извештаји, 
записници 

Заједнички договори око реализације 
планираних активности, заједничка 
евалуација 

Координатори 
тимова 

тромесечно -свеска 
записника 

Израда новог развојног плана ( анкета 
са запосленима, анализа и обрада) 

тим  мај, јун, јул нов развојни 
план 

                                                                            
 
 
 
 
 

Тим за инклузију 
 

Чланови: Александра Минић, стр.сарадник-психолог координатор, Марија 

Михајловић стручни сарадник за физичко, Весна Томић Ковачевић-васпитач, Снежана 

Николић-васпитач, Бисерка Милетаковић- васпитач, Душица Живадиновић- васпитач, 

Ивана Вуковић- васпитач, Драгана Милић-васпитач, Биљана Ивковић-васпитач, Лидија 

Шошић- васпитач, Наташа Бабић- васпитач, члан СР, уз присуство Далиборке Симић, 

директора. 
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Инклузивно образовање: 

 

На основу члана 76.став 14.Закона о основама система образовања и васпитања 

(„Службени гласник РС“,бр.88/17 и 27/18-др.закон), Министар просвете, науке и 

технолошког развоја доноси ПРАВИЛНИК о ближим упутствима за утврђивање права на 

индивидуални образовни план,његову примену и вредновање. 

Право на ИОП има дете, ученик и одрасли коме је потребна додатна подршка због 

тешкоћа у приступању, укључивању и учествовању у образовању и васпитању: 

1)​ има тешкоће  у учењу (због специфичних сметњи у учењу или проблема у 

понашању и емоционалном развоју); 

2)​ има сметње у развоју или инвалидитет (телесне, моторичке, чулне, интелектуалне 

или сметње из спектра аутизма); 

3)​ потиче, односно живи у социјално нестимулативној средини (социјално, економски, 

културно, језички сиромашној средини или дуготрајно борави у здравственој, 

односно социјалној установи); 

4)​ из других разлога остварује право на подршку у образовању. 

 

Право на прилагођен начин образовања по ИОП-у у смислу проширивања и 

продубљивања садржаја учења има и ученик са изузетним способностима који стиче 

основно и средње образовање и васпитање. 

ИОП садржи: 

1)​ податке о детету,ученику односно одраслом и податке о тиму за додатну подршку 

(Образац 1); 

2)​ педагошки профил детета (Образац 2); 

3)​ план мера индивидуализације (Образац 3); 

4)​ персонализовани програм наставе и учења (Образац 4); 

5)​ податке о праћењу и вредновању ИОП-а (Образац 5); 

6)​ сагласност родитеља (Образац 6). 

ИОП може да садржи и: 
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1)​ план транзиције-план подршке детету и ученику при укључивању у образовање,при 

преласку на други ниво образовања-или при преласку у другу образовну установу 

(Образац 7); 

2)​ план превенције раног напуштања образовања за децу и ученике у ризику од раног 

напуштања школе (Образац 8). 

 

Садржај ИОП-а који се остварује у предшколској установи дат је на Обрасцу 1, Обрасцу 2, 

Обрасцу 3, Обрасцу 5, Обрасцу 6 и Обрасцу 7. 

      
 
 

План рада Тима за инклузију 
Активности Носиоци 

активности 
Време 

активности 
Начин 

праћења 
Евиденција  деце којој је потребна 
подршка у развоју и формирање тимова за 
додатну подршку 

Тим за ИОП септембар Свеска 
записника 

Информисање родитеља о инклузивном 
образовању 

Директор, 
координатор-
стр.сарадник 
васпитачи 

септембар Свеска 
записника 

Пружање стручне подршке васпитачима 
члановима тимова за додатну подршку 
детету 

 
СТ.сарадник- 
координатор 

По потреби Свеска 
записника 

Предлог ИОП-а и подношење предлога за 
утврђивање права на ИОП 

Тим за ИО По потреби Увид у 
документацију 

Праћење реализације циљева и задатака за 
децу са којом се ради по ИОП-у 

Тим за ИО тромесечно Увид у 
документацију 

Сарадња са локалним 
институцијама(образовног,социјалног и 
здравственог карактера,са интерресорном 
комисијом,обезбеђивања личног пратиоца) 

Директор По потреби Свеска 
записника 

Сарадња са Тимом заштите деце од 
дискриминације.... 

Чланови 
тимова 

периодично Свеска 
записника 

Самовредновање рада тима 
Састављање извештаја и упознавање 
ВОВ-а, СР, УО 

СТ.сарадник-
координатор  

јун Увид у 
документацију 
и Извештај 
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 ТРАНЗИЦИЈА И КОНТИНУИТЕТ У ОБРАЗОВАЊУ У циљу обезбеђивања континуитета 

искустава детета из различитих животних окружења и периода, односно нивоа васпитања 

и образовања, у установи се планира процес адаптације и транзиције. Транзициони 

периоди обухватају неколико месеци пре и након што дете пређе на следећи ниво 

васпитања и образовања - када први пут полази у предшколску установу, када прелази из 

јаслица у вртић и када полази у школу. Тим за транзицију чине: васпитачи и 

мед.сестре-васпитачи, стручни сарадници и учитељи. Тим за транзицију при преласку 

детета из вртића у школу планирају активности на Обрасцу 7. 
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     Период транзиције Активности Временска динамика 



 

 

83 
 

Први полазак у 
јаслице/вртић 

-    упознавање родитеља 
са адаптационим 
периодом 

 
- упознавање са новим 

васпитачима/мед.сес
трама 

 
-         позивање родитеља 

да са децом 
упознају простор 
вртића 

 
-         договор родитеља и 

васпитача око плана 
адаптације 

-    подела брошура и 
упућивање на сајт 
вртића  за родитеље 
на тему  

 

Јун-август 

Прелазак из јаслица у 

вртић/прелазак из групе у 

групу 

-    заједничке 

активности деце 

различитих узраста, 

-         упознавање са 

новим простором, 

 

 април,   мај, јун 

 

 

септембар 



 

Тим за самовредновање 
 

Чланови: Бојана Ковачевић васпитач-координатор, Александра Минић- стручни 

сарадник-психолог, Марија Михајловић- стручни сарадник за физичко,  Марина Марић- 

помоћник директора, Олга Милићевић- васпитач, Kристина Чолић-медицинска сестра, 

Мирјана Рдичевић-васпитач, Ана Јочић-васпитач, Александра Ивановић-медицинска 
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Прелазак из предшколске 

установе у школу 

-         Саветовалиште на 

даљину (блог, 

брошура), 

-         заједничке 

активности са 

школом (радионице, 

приредбе, излети, 

изложбе, спортске 

активности...), 

-         међусобне посете, ( 

упознавање 

простора, обилазак 

школе, присуство 

деце на часу, 

атмосвера 

добродошлице) 

-   размена информација 

између васпитача, 

учитеља и стручне 

службе  

-         заједничка трибина 

основних школа и 

вртића. 

октобар 

новембар 

децембар 

април 

мај 



 

сестра, Јасна Вујић-васпитач, Милијана Милојевић-васпитач, члан СР, уз присуство 

Далиборке Симић, директора. 

План рада Тима за самовредновање 

Активности Носиоци 
активности 

Време  
активности 

Начин 
праћења 

Упознавање свих интересних 
група о самовредновању (изабране 
области)за нову школску годину 

-координатор 
тима(на Већу); 
-директор(СР и 
УО); 
-сестра на 
превентиви(на 
осталим 
састанцима са 
помоћним 
особљем). 

септембар -свеске 
записника са 
Већа, УО, СР... 

Израда инструмената за процену 
изабраних области 

Тим за СВ Септембар, 
октобар 

-свеска 
записника тима 
за СВ, 
инструменти 

Сарадња чланова тима  са 
васпитним особљем у спровођењу 
процеса СВ 

Чланови тима за 
СВ 

Током 
године 

-Евиденција 
тима. 

Полугодишња анализа 
спроведених активности 

Тим за СВ јануар -свеска 
записника тима 
за СВ. 

Анализа достављених 
инструмената,протокола, 
анкета,извештаја 

Тим за СВ Март, април -Евиденција 
тима. 

Израда извештаја о 
самовредновању и мере за 
унапређење квалитета рада 

Тим за СВ април - Евиденција 
тима, извештај. 

Упознавање свих интересних 
група са извештајем о 
самовредновању и мерама за 
унапређење.. 

-координатор тима 
(на Већу); 
-директор (СР и 
УО); 
 

јун -свеске 
записника са 
Већа, УО, СР... 
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Сарадња са члановима Актива за 
РП и члановима тима за 
обезбеђивање квалитета и развој 
установе 

-координатори 
тимова 

мај -свеске 
записника. 

Сарадња са члановима тима за 
стручно усавршавање у вези 
одабира стручних тема за 
унапређење компетенција 
васпитног особља 

-координатори 
тимова 

мај -свеске 
записника, план 
стручног 
усавршавања 

Избор области за нову школску 
годину 

- Тим за СВ јун -свеска 
записника 

Упознавање свих интересних 
група о самовредновању (изабране 
области)за нову школску годину 

-координатор 
тима(на Већу); 
-директор(СР и 
УО); 
-сестра на 
превентиви(на 
осталим 
састанцима са 
помоћним 
особљем). 

септембар -свеске 
записника са 
Већа, УО, СР... 

 

 

Тим за професионални развој 

Чланови: Марина Марић помоћник директора-кординатор, Марија 

Ивковић-васпитач,  Бојана Ћалић-васпитач, Јелица Величковић-васпитач, Марија 

Петровић-васпитач, Зорица Раденковић -васпитач, Катарина Ивковић-васпитач, Светлана 

Величковић Бачевић-медицинска сестра, Бојана Татић- медицинска сестра, уз присуство 

Далиборке Симић, директора. 
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План рада Тима за професионални развој 

Активности Носиоци 
активности 

Време  
активности 

Начин праћења 

Планирање динамике, 
подела улога, начина 
евиденције, начина рада 
тима, планирање акт.за 
наредна три месеца 

Тим за 
професионални 
развој 

септембар записник 

Организација семинара 
планираних за прво 
полугодиште  

Тим за 
професионални 
развој 

месечно 
током године 

записник 

Организација стручних 
посета-хоризонтално 
учење на нивоу установе и 
на нивоу васпитних група 
и објеката на терену 

Тим за 
професионални 
развој 

месечно 
током године 

Израда протокола 
праћења, евалуација 
реализованих активност 

Израда стручног 
материјала о значају 
стр.усавршавања, приказ 
правилника 
новозапосленима 

Тим за 
професионални 
развој 

октобар записник 

Праћење разумевања, 
начина примене свих 
активности из области 
проф.развоја стр.усавр. на 
нивоу установе и ван 
установе  

координатор 
Тима 

октобар, 
децембар 

вођење евиденције , чек 
листе 

Израда извештаја о 
професионалном развоју- 
облици, присутност, 
ефекти 

координатор 
Тима 

јануар,  
јун 

Анализа евиденција, 
извештаја, 
документације  

Планирање, организовање 
и праћење активности 
стр.усавршавања на ниву 
установе  

Тим за 
професионални 
развој 

током године Анализа постојеће 
докуменатције, увидом у 
активности 
стр.усавршавања  
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Сарадња са релевантним 
инситуцијама, 
удружењима, 
организацијама – праћење 
понуда  

Тим за 
професионални 
развој 

током године анализа Плана 

Реализација планираних 
акт.стр.усав. за друго 
полугодиште 

Тим за 
професионални 
развој 

јануар, 
август 

евидентирање, праћење, 
контакти са 
реализаторима 

Вођење евиденције о 
стручном усавршавању за 
васпитни кадар  

кординатор и Тим 
за 
професионални 
развој 

током године анализом записника, 
белешки, реализацијом 
стручног усавршавања 

Промоција рада тима на 
ВОВ, сајту установе  

Тим за 
професионални 
развој 

децембар, 
мај 

Приказом текстова о 
реализ.активности, 
анализом 
реализ.активности 
путем анкете 

Самовредновање рада тима Тим за 
професионални 
развој 

јун записник, увид у 
документацију, 
самопроцена 

 
 

Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе 
 

Чланови: Бранкица Савковић-васпитач координатор, Александра Минић- стручни 

сарадник-психолог, Наташа Симић-васпитач, Јелена Бекрић-васпитач, Душица 

Зајић-васпитач, Наташа Блажић-васпитач, Ана Бранковић-васпитач, Лидија 

Петрашиновић-васпитач, Марија Прибановић-васпитач, Лидија Савковић- васпитач, 

Слађана Дачковић- васпитач , Катарина Пљакић -васпитач, члан СР, уз присуство 

Далиборке Симић, директора. 

Плана рада Тима за обезбеђивање квалитета 
 

Активности  Носиоци  
активности 

Време 
активности 

Начин праћења 

-договор око почетних 
активности 
-консултација са осталим 
тимовима 

-тим 
 
-координатори свих 
тимова 

-септембар -свеска записника 
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-договор о начину 
праћења квалитета рада 
установе 

тим 
 

-октобар -свеска 
записника(дискусија) 

-анализа програма 
циљева, садржаја из ГП, 
ПП 
-реализација циљева 

тим -децембар-м
ај 

-увид у ГП, ПП, 
извештаје (свеска 
записника) 

-увид у самовредновање 
изабраних области  
-консултација са тимом 
за самовредновање 

тим  
 

-децембар, 
април 

-свеска записника (увид 
у извештаје) 

-анализа резултата 
самовредновања и 
спољашњег вредновања 
-вредновање квалитета 
рада установе 
-предлог мера ради 
обезбеђивања квалитета 
рада установе 
-упознавање ВОВ-а, СР, 
УО о плану мера 
-проучавање нових 
Основа програма ПВО 

-тим са 
координаторима за 
самовредновање и 
развојно планирање 
 

-кординатор тима, 
директор 
 
-тим 

-мај/јун 
​
 

-током 
године 

-увид у извештаје 
 
-план мера 
 

давање стручног 
мишљења у поступцима 
за стицање звања 
васпитача и стручних 
сарадника 

тим по потреби увид у документацију 

 
Тим за кризне ситуације 

 
Чланови: Далиборка Симић, директор, Марина Марић- помоћник директора, 

Александра Минић -психолог, Анђелка Милованкић -секретар, васпитачи: Виолета Рилак, 

Душица Живадиновић, Светлана Минаковић, Валентина Кораћ, Оливера 

Милосављевић-васпитач, Нада Павловић- медицинска сестра на превентиви, Слађана 

Дачковић-васпитач. 
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Тим за еTwinning и Еразмус  пројектe 
 
Чланови: Олга Милићевић-координатор, Бранкица Савковић- васпитач, Јулијана 

Петровић- васпитач, Катарина Ивковић- васпитач, Ивана Ћосић- васпитач, Јелица 

Величковић- васпитач. 

 

План рада Тима  
 

Активности Носиоци 
активности 

Време 
активности 

Начин праћења 

Национална годишња 
eTwinning 
конференција 

васпитачи септембар сајт установе, фотографије 

Учешће у европској 
недељи 
програмирања 

Тим, васпитачи октобар постављање активности на 
платформу Code Week и сајт 
установе 

радионица: eTwinning 
пројекти и нове 
Основе програма 

Тим, васпитачи децембар, 
током 
године 

извештаји, анализа 
активности, сајт установе  

Организација и 
учешће на 
“Фестивалу науке” 

Тим, васпитачи октобар, 
новембар 

анализа промотивног 
материјала, сајта, ФБ 
странице, видео и фото 
материјала 

-Подршка 
васпитачима и 
мед.сестрама у 
унапређивању 
дигиталних 
компетенција 
-подршка 
васпитачима у 
коришћењу 
платформе “Пасош за 
учење” 

Тим током 
године 

праћење реализације обука 

Активности 
обележавања Дана 

Тим за нове 
технологије, Тим 

фебруар анализа радионица и 
промотивног материјала, 
сарадње са школама 
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безбедности на 
интернету 

за заштиту деце од 
насиља, васпитачи 

- eTwinning пројекти 
-Активности везане за 
промоцију ознаке 
eTwinning школе  

Тим, васпитачи током 
године 

анализа 
активности,промоција, сајта, 
пријаве за Националне 
ознаке квалитета 

- Ерасмус пројекат Тим, васпитачи током 
године 

евиденција о реализованим 
активностима, извештаји , 
фотографије 

                                                                   

12.4. Педагошки колегијум 
 

Чланови: Далиборка Симић- директор,Александра Минић- стручни сарадник-психолог,  

Марија Михајловић стручни сарадник за физичко, Марина Марић- помоћник директора, Јелена 

Богдановић- сестра на превентиви, Нада Павловић-сестра на превентиви, Бранкица Савковић- 

васпитач, Олга Милићевић- васпитач, Бојана Ковачевић- васпитач, Марија Михајловић- педагог за 

физичко, Ивана Ћосић- васпитач . 

План рада педагошког колегијума 

Активности Носиоци   
активности 

Време 
активности 

Начин праћења 

Праћење реализације 
Годишњег плана установе 

Директор, 
помоћник 
директора 

месечно Увид у 
реализоване 
активности и 
предстојеће 

Праћење реализације 
стручног усавршавања 

Координатор тима 
за  професионални 
развој 

тромесечно Увид у план 
стручног 
усавршавања и 
извештаје 

Доношење одлуке о 
примени ИОПа 

 Сви чланови На почетку 
школске године 
и по потреби 

Увид у 
документацију за 
ИОП 

Праћење реализације  
Развојног плана 

Координатор тима 
за РП 

мај, јун Извештај 

Праћење реализације 
самовредновања 

Координатор тима 
за самовредновање 

месечно Увид у свеску 
записнка 

Праћење реализације 
активности из плана заштите 

Координатор тима 
за заштиту... 

јануар, мај Увид у свеску 
записника 
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деце од 
дискриминације,насиља... 
Планирање васпитно 
образовног рада на нивоу 
установе праћењем 
актуелних потреба 

Сви чланови По потреби Увид у 
документацију 

Договори око организације 
културних манифестација 

Сви чланови Периодично План јавних 
мснифестација 

Планирање уписа деце у 
наредну школску годину 

Главни васпитач март Уписнице-докуме
нтација 

Договори око потреба 
набавке играчака и 
дидактичког материјала 

Помоћник 
директора, сестра 
на превентиви, 
директор 

август, фебруар Увид у постојеће 
стање 

Решавање текуће 
проблематике 

Сви чланови По потреби Свеска записника 

 

13.  ПРОГРАМ РАДА СТРУЧНОГ САРАДНИКА 

Психолог: 

       ​ Програм рада психолога у предстојећој радној години оствариће се у складу са 
стручним упутством за рад стручних сарадника на унапређивању васпитно-образовног 
рада у предшколској установи, у складу са новим Основама програма  „ Године узлета“  са 
децом, као и у складу са специфичним условима и контекстом живљења у установи. 

Планира се рад психолога у следећим подручјима рада: 

-планирање и програмирања образовно-васпитног рада, односно васпитно-образовног рада 

-праћења и вредновање образовно васпитног рада, односно васпитно-образовног рада 

- рад са васпитачима на терену сваке среде у недељи  “ Дан отворених врата” 
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-рад са децом 

-рад са родитељима, односно старатељима 

- рад са директором, главним васпитачем, педагошким асистентом и пратиоцем детета, 

- рад у стручним органима и тимовима 

-сарадња са надлежним установама,организацијама, удружењима и јединицама локалне 
самоуправе 

-вођење документације, припреме за рад и стручно усавршавање 

 

Задаци 

-стварање оптималних услова за развој деце и остваривање васпитно-образовног рада 

- учествовање у праћењу и подстицају развоја детета, односно ученика 

-подршка јачању васпитачких компетенција и њиховог професионалног развоја 

-учествовање у праћењу и вредновању образовно-васпитног рада и предлагање мера које 
доприносе ефикасном, економичном и флексибилном раду установе 

-подршка отворености установе према педагошким иновацијама 

-развијање сарадње установе са породицом и подршка васпитним компетенцијама 
родитеља, односно старатеља 

- сарадња са другим институцијама, локалном заједницом, стручним и струковним 
организацијама од значаја за установу 

- стручно усавршавање и праћење развоја психолошке наукеи праксе 

  

ОБЛАСТИ РАДА 
Задаци  

I Планирање и 
програмирање 

-учествовање у припреми развојног плана 
установе,плана самовредновања предшколске установе, 
индивидуалног образовног плана за децу 

-I 
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васпитно-образо
вног рада: 

 

-Припрема годишњег програма рада и месечних планова 
психолога 
-припремање плана посете психолога 
васпитно-образовним активностима у предшколској 
установи 
-планирање сарадње са родитељима; 
-програм Дечје недеље, Дана здраве хране; 
-евалуација програма васпитно-образовног рада; 
-пружање помоћи васпитачима и мед.сестрама у 
планирању и програмирању вас.обр. рада; 
-организација рада у зимском периоду; 
-израда програма за различите облике рада(програм 
заштите деце од насиља..,програм за инклузивно 
образовање..); 
-стручно усавршавање; 
-пружање помоћи васпитачима и мед.сестрама у 
планирању свих облика сарадње са породицом; 
-планирање сарадње са друштвеном средином,припрема 
завршне приредбе; 
-учешће у евалуацији програма васпитно-образовног 
рада; 
-израда годишњег програма, годишњег извештаја и 
предшколског програма; 
- израда годишњег програма, формирање васпитних 
група.. 

-II 
 
-III 
 
 
-IV 
-V 
-VI 
-VII 
 
-VIII 
-VIII 
 
 
-IX 
-X 
 
-XI 
 
-XII 
 
-XIII 
 
-XIV 

II Рад на 
стварању 
оптималних 
услова за 
психо-физички 
развој деце и 
вас.обр.рад: 

 

-учествовање у уређењу просторних целина у складу са 
новим Основама програма „ Године узлета“; 
-набавка и распоређивање дидактичког материјала, 
играчака, сликовница у свим васпитним групама; 
-стварање повољне и подстицајне климе за интеракцију и 
комуникацију међу децом и између деце и одраслих; 
-планирање и набавка стручне литературе;                            
-пружање стручне помоћи васпитачима о значају 
физичке и социјалне средине за развој деце; 
-прикупљање и коришћење природног и необликованог 
материјала; 
-формирање тима за рад на завршној приредби; 
-организација сређивања свих просторија и припрема за 
почетак нове школске године 

-I 
 
-II 
 
-III 
 
-IV 
-V 
 
-VI 
 
-VII 
-VIII 

III Праћење и 
вредновање 
васпитно-образо

-учествовање у праћењу и вредновању 
васпитно-образвног , односно образовно-васпитног рада 
установе и предлагање мера за побољшање ефикасности 

-I 
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вног рада: 

 

у задовољавању образовнихи развојних потреба деце 
-израда програма организовања пријема деце у примарне 
и друге облике у сарадњи са васпитачима и 
мед.сестрама;сарадња са родитељима у вези адаптације 
нове деце;сарадња са родитељима у вези пружања 
подршке детету 
-учествовање у утврђивању распореда живота деце у 
предшколској установи у складу са њиховим 
потребама,праћење деце и њихове потребе;организовање 
Дечје недеље; 
-давање идеја за разноврсно,организовање 
васпитно-образовног рада;                                                       
-организовање приредби унутар групица поводом 
сезонских празника; 
-пружање стручне помоћи у организовању 
васпитно-образовног рада на зимовању; 
-праћење и подстицање деце  у зависности од исказаних 
интересовања организовати васпитно-образовни рад; 
-организација васпитно-образовног рада на 
терену,праћење и давање сугестија; 
-рад васпитача са даровитом децом и са сметњама у 
развоју,са децом којима је потребна подршка ; 
- праћење и вредновање примене мера 
индивидуализације и индивидуалног образованог плана 
за децу 
-учествовање у праћењу и вредновању ефеката 
иновативних активности и пројеката 
- иницирање разичитих истраживања ради унапређења 
образовно-васпитног рада 
-учествовање у истраживањима која се спроводе у 
оквиру самовредновања рада предшколске установе 
XIV-учешће у организовању појединих облика сарадње 
са основним школама; 
XV-формирање нових васпитних група,након распуста 
припремних група; 
XVI-организација васпитно-образовног рада у летњем 
периоду; 
XVII-учествовање у формирању васпитних група,избору 
и распореду васпитача и мед.сестара у васпитне групе 

 
-II 
 
 
 
 
-III 
 
 
 
-IV 
 
-V 
 
-VI 
 
-VII 
 
-VIII 
 
-IX 
 
-X 
 
 
-XI 
 
-XII 
 
-XII 
 
- 
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IV Педагошко 
инстрктивни 
рад: 

 

I-саветодавни рад усмерен ка унапређивању процеса 
праћења и опсервације дечијег напредовања у функцији 
подстицања дечијег развоја и учења. Иницирање и 
пружање стручне подршке васпитачима у коришћењу 
различитих метода, техника и инструмената прћења 
деце; 
II-програм Дечје недеље и дана здраве хране-увођење 
нових новина интересантних за децу, 
III-израда инструмената за праћење процеса неге и 
васпитно-образовног рада; 
IV-учествовање у пројектовању и процењивању нових 
дидактичких материјала; 
V-презентација актуелних стручних тема 
васпитно-образовном особљу; 
VI-праћење напретка деце и планирање даљих корака у 
њиховом напретку;пружање додатне подршке деци за 
коју се установи да је то потребно; 
VII-усмеравање рада васпитача и мед.сестара на плану 
адекватног задовољавања потреба деце; 
VIII-израда инструмената за праћење процеса неге и 
васпитно-образовног рада;                                                       
IX-израда анкете за испитивање потреба породица о 
понуђеним програмима; 
X-рад на завршној приредби,презентација 
васпитно-образовног процеса родитељима; 
XI-проучавање програма и праћење стручне литературе; 
XII-осмишљавање облика и метода рада и планирање 
њихове примене. 

 

V Рад са 
васпитачима 

 

I-саветодавни рад усмерен ка унапређењу процеса 
праћења и посматрања дечијег напредовања у функцији 
подстицања дечјег развоја и учења. 
II-пружање стручне подршке васпитачимаусмерено на 
адекватно и правовремено задовољавање потребе детета 
или узрасне групе 
III-пружање подршке јачању васпитачких компетенција  
у областима: комуникација и сарадња, конструктивно 
решавање сукоба и проблема, подршка развоју личности 
детета, подучавање и учење, организација средине и 
дидактичког матерјала 
IV-упознавање васптача са психолошким принципима 
успешног учења, методама за подстицање различитих 
врста интелигенције, соц. интеракције 
V-саветовање васпитача о индивидуализацији 
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васпитно-образованог рада на основу психолошке 
процене индивидуалних карактеристика деце 
VI- пружање подршке за рад са децом којима је потребна 
додатна образовна подршка, на основу педагошког 
профила направљеног коришћењем резултата сопствени 
психолошких процена и псих. Процена добијених из 
других установа 
VII-оснаживање васпитача з арад са децом из осетљивих 
друштвених група 
VIII- пружање подршке васпитачима код појава 
неадативних облика понашања и предлагање мера за 
њихово превазилажење 
IX- пружање подршке васпитачима, дносно менторима и 
саветодавни рад са приправницима у процесу увођења у 
посо и лиценцирања 
X-пружање подршке васпитачима у примени различитих 
техника и поступка самоевалуације 
XI-усмеравање васпитсча у креирању плана стручног 
усавршавања и њиховог професионалног развоја 

VI-Рад са децом 

 

I-учешће у организацији пријема деце, праћење процеса 
адаптације и подршка деци у превазилажењу тешкоћа 
адаптације 
II-учешће у праћењу дечијег напредовања у развоју и 
учењу 
III-учешће у структурисању васпитних група 
IV-пружање подршке деци, за које се 
обезбеђујеваспитно-образовни рад по индивидуалном 
образовном плану 
V-пружање подршке деци из осетљивих друштвених 
група 
VI-индетификовање деце са изузетним способностима 
(даровити, талентовани), пружање подршкње таквој деци 
за даљи напредак и развој 
VII-учествовање у појачаном васпитном раду за децу која 
врше повреду правила понашања у групи и установи 

 

VII-Рад са 
директором, 
стручним 
сарадницима 

 

I-сарадња са директором и стручним сарадницима на 
пословима који се тичу обезбеђивања ефикасности, 
економичности, и флексибилности образовно-васпитног 
рада установе 
II-сарадња са директором и с стручним сарадницима на 
припрреми докумената установе, прегледа, извештаја и 
анализе 
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III-сарадња са директором и стр.сарадницима у 
организовању предавања, радиониоца, за запослене, 
децу, родитеље 
IV-сарадња са другим стручним сарадницима на 
припремии реализацији различитих облика 
стр.усавршавања за васпитаче у оквиру установе 
V-редовна размена, планирање и усаглашавање 
заједничких послова са другим стручним сарадницима у 
установи 

VIII-Рад у 
стручним 
органима и 
тимовима 

 

I-учествовање у раду васпитно-образовног, односно 
предагошког већа 
II-учествовање у раду тимова установе који се образују 
ради остварења одређеног задатка, програма или 
пројекта 
III-учествовање у раду стручних актива за развојно 
планирање и развој предшколског програма и 
педагошког колегијума 
IV-предлагање мера за унапређивање рада стручних 
органа предшколске установе 

 

IX-Сарадња са 
надлежним 
установама, 
организацијама, 
удружењима и 
јединицом 
локалне 
самоуправе 

 

I-сарадња са образовним, здравственим, социјалним и 
дру. значајним институцијама значајним за остваривање 
циљева образовно-васпитног рада и добробити деце 
II-сарадња са локалном заједницом и широм друштвеном 
средином за остваривање циљева образовно-васпитног 
рада и добробити деце 
III-учествовање у раду стручних удружења, њихових 
органа, комисија, одбора 
IV- сарадња са психолозима који раде у другим 
установама, институцијама, организацијама 
 

 

X-вођење 
документације, 
припрема за рад 
и стручно 
усавршавање 

 

I-вођење евиденције о сопственом раду у 
сл.документацији: дневник рада психолога и евиденција 
о раду са детзетом у предшколској установи, односно 
психолошки досије детета 
II-вођење евиденције, по потреби о извршеним 
анализама, психолошким тестирањима, посећеним 
активностима и друго 
III-припрема за све послове предвиђење годишњим 
програмом и оперативним плановима рада психолога 
IV-прикупљање и на одговарајући начин чување и 
заштита матерјала који садржи личне податке о деци 
односно ученицима 
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V-стручно усавршавање праћењем стручне литературе и 
периодике, учествовањем у активностима  струковног 
удружења (  учлањење у Друштво психолога Србије, 
похађање акредитованих семинара, стручних скупова, 
разменом искуства и сарадњом са другим психолозима у 
образовању) 

План рада стручног сарадника-педагога за физичку културу: 

ОБЛАСТ АКТИВНОСТИ ВРЕМЕНСКА 

ДИНАМИКА 

Планирање и 
програмирање 
васпитно образовног 
рада 

Учествовање у изради годишњег плана 
рада предшколске установе у области 
планирања и програмирања физичког 
васпитања 

Август 

Израђивање годишњих и месечних планова 
ра стручних сарадника за физичко 
васпитање 

Август 

Пружање помоћи васпитачима у креирању 
програма рада са децом из области 
физичког васпитања у складу са основама 
програма, планирање садржаја и метода 
рада у разноврсним просторним условима 
(собама, отвореним просторијама...) 

Септембар 

Учешће у планирањеу културних, 
спортских и јавних манифестација, наступа 
деце, медијског представљања и сл. 

Септембар 

Планирање набавке стручне литературе, 
реквизита и опреме намењене 
квалитетнијем реализовањеу физичких 
активности 

Септембар 
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Рад са васпитачима Пружање помоћи васпитачима у 
остваривању свих видова 
васпитно-образовног рада у области 
физичког васпитања 

Током године 

Пружање помоћи васпитачима у припреми 
стручних тема и угледних активности 

Током године 

Укључивање у рад на естетском и 
функционалном обликовању простора 
предшколске установе 

Током године 

Учешће у осмишљавању и реализацији 
посебних и специјализованих програма 

Током године 

 

Рад са децом  
​  

        ​  

Идентификовање потреба 

и афинитета деце и предлагање 

игара и активности за подстицае развоја                        ​  

  

Током 
године 

  Учешће у индивидуализацији васпитно образовног, 
индивидуалног образовног плана(ИОП), прићење његове 
реализације и пружање подршке деци 

Током 
године 

Припрема, организација и реализација активности у 
природи – зимовање, излети, шетње, као и манифестације: 

Дечија недеља, промоција разних спортова и спортских 
дисциплина, Дан установе, пролећни крос, једнодневни 
излет... 

  

Октобар-ју
л 
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Рад са 
родитељима, 
односно 
старатељима 

Укључивање родитеља, односно старатеља у разноврсне 
активности са децом (излети, приредбе, коресеви, 
бициклијада, игре на води) 

У сваку 
активност 
су 
укључени 
родитељи 

Саветодавни рад са родитељима, односно старатељима чија 
деца имају здравствене сметње у области физичког 
васпитања 

Током 
године- у 
зависности 
од потребе 

 Давање информација родитељима односно старатељима о 
свим питањима која их занимају у области физичког 
васпитања кроз индивидуалне разговоре и родитељске 
састанке 

Септембар 
– 

Родитељск
и састанци 

Вођење 
документациј
е, стручно 
усавршавање 

Вођење евиденције о сопственом раду, реализацији 
планираних активности и раду са децом 

Током 
године 

Планирању стручног усавршавања на нивоу установе 
(предавања, трибине, активи, већа) 

Током 
године 

Стручно се усавршава праћењем стручне литературе, 
учествовање у  активностима струковних удружења, 
похађањем акредитованих семинара, похађањем 
симпозијума, конгреса и других стручних скупова, 
разменом искуства и сарадњом са другим учесницима у 
образовању 
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14. ПРОГРАМИ РАДА ОРГАНА УПРАВЉАЊА 

14.1. Програм рада  директора 
 

Област рада Задаци Динамика 
реализације 

I Руковођење процесом 
васпитања и учења 
детета у предшколској 
установи 

- Подстиче креативну атмосферу 
- Подстиче сарадњу и размену искустава и 
ширење добре праксе у предшколској 
установи и заједници кроз пројекте 
-Обезбеђивање услова да установа буде 
безбедно окружење и да свако дете буде 
заштићено од насиља, злостављања и 
дискриминације(рад у тимовима где се 
обезбеђују услоови , кроз програме, 
предузимање мера..). 

- свакодневно 
 
-током године 

II Планирање, 
организовање и 
контрола рада 
установе 

-Рад на ГП, Годишњем извештају 
,Предшколском програму и других 
планова и програма и доношење истих 
-Организација и учешће у раду стручних 
органа у установи ,тимова 
-Организација и учешће у раду УО и 
Савета родитеља 
-Учешће у анализи резултата, изради 
извештаја,извештавању, предузимању 
мера 
- Спровођење обуке за дигиталне 
компетенције запослених и опремање са 
дигиталном технологијом 
- Спровођење континуираног 
самовредновања установе и мера за 
унапређење рада установе. 
 

VIII и током 
године 
 
-месечно 
 
-IX,XII/I,VIтоком 
године 

III Праћење и 
унапређивање рада 
запослених 

- Увођење приправника у посао 
-Спровођење поступка пријема 
запослених у радни однос 

-свакодневно 
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- Израда плана стручног усавршавања и 
спровођење континуираног стручног 
усавршавања кроз процес 
самовредновања и личног и установе 
-Развијање професионалне сарадње и 
тимског  рада у реализацији пројеката и 
целокупном раду установе  
-Кроз инструктивни увид мотивисање 
запослених за унапређивање рада. 
 

-VI, месечно  

IV Развој сарадње са 
родитељима/старатељи
ма, органом 
управљања, 
репрезентативним 
синдикатом и широм 
заједницом 

- Сарадња са родитељима( индивидуални 
разговори, родитељски састанци, Савет 
родитеља, рад на заједничким пројектима, 
акцијама) 
- Сарадња са УО, извештавање истог 
-Израда ГП, ГИ, ПП 
- Сарадња са репрезентативним 
синдикатом 
- Сарадња са школском управом, 
локалном самоуправом(формирање 
група,финансирање 
- Мапирање ресурса у локалној заједници 
за реализацију пројеката, сарадња са 
школама, институцијама, установама 
-сарадња са другим ПУ. 

Током године 
 
 
 
 
-VII, VIII 

V Финансијско и 
административно 
управљање радом 
установе 

- Сарадња са шефом рачуноводства у 
изради и примени буџета 
- Распоређивање материјалних ресурса 
ради обезбеђивања извођења 
васпитно-образовног процеса и сарадња 
са локалном самоуправом ради 
обезбеђивања истих 
-Обезбеђивање спровођења јавних 
набавки у складу са законом 
- Благовремено ажурирање 
административне документације, вођење 
прописане документације .                 

-свакодневно 
 
-током године 
​
 
 
 
- По плану јавне 
набавке 
-током године 

VI Обезбеђивање 
законитости рада 
установе 

- Упознавање са прописима и њихово 
спровођење 
- Сарадња са секретаром установе у 
изради општих аката и документације и да 
буду доступни 
- Спровођење мера ради извршавања 
налога просветног инспектора, 

Током године 
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просветног саветника, санитарне 
инспекције и других надлежних органа. 

 

14.2 Програм рада Управног одбора 
 

Теме (тачке дневног реда) Временска 
динамика 

1.Усвајање записника са претходне седнице 
2.Усвајање Годишњег извештаја о раду установе  
3.Доношење Годишњег плана рада  
4.Доношење Предшколског програма  
5.Доношење одлуке о цени боравка деце у установи  
6.Упознавање са Програмом заштите од насиља..дискриминације;са 
планираним активностима из РП, са програмом за инклузију и са 
програмом самовредновања  
7.Текућа проблематика 

    
​
 

Септембар 
2025. 

1.Усвајање записника са претходне седнице 
2.Усвајање Анекса Предшколског програма 
3.Усвајање Анекса Годишњег плана 
4.Доношење пословника о раду УО 
5.Текућа проблематика 

​
Децембар 2025. 

1.Усвајање записника са претходне седнице 
2.Извештај о раду директора 
3.Финансијски извештај, извештај ЈН, извештај пописа 
3.Текућа проблематика 

​
Јануар 2026. 

1.Усвајање записника са претходне седнице 
2.Извештај о Програму заштите деце од насиља.. 
3.Извештај о спроведеним мерама за инклузију 
4.Извештаја за РП 
5.Извештаја о самовредновању 
4.Усвајање завршног рачуна  
5.Текућа проблематика 

 

Јун 2026. 

 

14.3. Програм рада Савета родитеља   
 

Ре
д. 
б
р. 

                               Садржај рада Време 

1. -Разматра и даје мишљење на Предшколски програм и 
Годишњи план рада установе  

септембар 
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2. Бира нове чланове за Савет септембар 
3. Предлаже кандидате за члана УО септембар 
4. Упознавање са извештајем Програма заштите...дискриминације јун 
 5. Упознавање са извештајем Програма за инклузију јун 
6. Упознавање са извештајем реализације активности из РП и са 

самовредновањем 
јун 

7. Упознавање са новим Програмом заштите...дискриминације септембар 
8. Упознавање са програмом за инклузију септембар 
9. Предлаже мере за осигурање квалитета и унапређивање 

васпитно-образовног рада 
септембар,током 
године 

10
. 

Разматра и даје мишљење на Развојни план установе  септембар 

11
. 

Разматра и прати услове за рад установе,безбедност и заштиту 
деце 

септембар,током 
године 

12
. 

Даје сагласност на програм и организовање рекреативног 
боравка и једнодневних излета 

септембар,током 
године 

13
. 

Учествује у поступку прописивања мера за заштиту и 
безбедност деце 

септембар,током 
године 

                              Носиоци задатка: директор  
                                                  

15. ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ДЕЦЕ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И 
ЗАНЕМАРИВАЊА 
 

На основу међународног документа Конвенција о правима детета и документима 

које је усвојила Влада Републике Србије (Национални план акције за децу и Општи 

протокол за заштиту деце од злостављања и занемаривања), Посебног протокола за 

заштиту деце у образовно васпитним установама, Протокола поступања у установи у 

одговору на насиље, злостављање и занемаривање, на основу Правилника о поступању 

установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа, 

части или достојанства личности, ПУ “Наша радост“ је дефинисала свој програм заштите 

деце од насиља. 

          Протокол је обавезујући документ, заснован на поштовању: 

●​ Конвенције о дечјим правима,                                                                          

●​ Закона о основама система образовања и васпитања и 

●​ Националног плана акције за децу. 
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У складу са основним принципима, циљевима Правилника о  протоколу поступања 

у установи („Сл.гласник РС“, бр.11, од 14.фебруара 2024.) ПУ “Наша радост“ је поштујући 

специфичности свога рада, окружења у коме постоји, начинила програм заштите  деце од 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања. При изради овог документа 

руководили смо се бројем, врстама и учесталошћу ситуација                         

насиља, злостављања и занемаривања, проценама запослених, сигурности и постојању 

безбедне климе у вртићу и раније реализованим поступцима са циљем превенције насиља 

и унапређивања сарадње и разумевања свих учесника у образовно-васпитном процесу.                                 

Значење појмова дискриминација, насиље, злостављање и занемаривање 

Под насиљем и злостављањем подразумева се сваки облик једанпут учињеног, 

односно понављаног вербалног или невербалног понашања које има за последицу стварно 

или потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства личности детета и ученика 

или запосленог. 

Насиље и злостављање може да се јави као физичко, психичко (емоционално), 

социјално и електронско: 

Физичко насиље и злостављање је понашање које може да доведе до стварног или 

потенцијалног телесног повређивања детета, ученика или запосленог; физичко кажњавање 

деце и ученика од стране запослених и других одраслих особа 

Психичко насиље и злостављање је понашање које доводи до тренутног или трајног 

угрожавања психичког и емоционалног здравља и достојанства детета и ученика или 

запосленог. 

Социјално насиље и злостављање је понашање којим се искључује дете и ученик из 

групе вршњака и различитих облика социјалних активности, одвајањем од других, 

неприхватањем по основу различитости, ускраћивањем информација, изоловањем од 

заједнице, ускраћивањем задовољавања социјалних потреба. 

Дигитално насиље и злостављање је злоупотреба информационих технологија која 

може да има за последицу  угрожавање достојанства личности и остварује се слањем 

порука електронском поштом, СМС-ом, ММС-ом, путем веб-сајта (web site), четовањем, 

укључивањем у форуме, социјалне мреже и сл.  
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Злоупотреба детета и ученика је све оно што појединац, односно установа чини или 

не чини, што негативно утиче, наноси штету, ускраћује или смањује могућност за безбедан 

и здрав развој и доводи га у немоћан положај према појединцу или установи (злоупотреба 

у спорту, у политичке, верске, комерцијалне и друге сврхе).                                                                  

Сексуално насиље и злоупотреба је понашање којим се дете и ученик сексуално 

узнемирава, наводи или приморава на учешће у сексуалним активностима које не жели, не 

схвата или за које није развојно дорастао или се користи за проституцију, порнографију и 

друге облике сексуалне експлоатације. 

Насилни екстремизам је промовисање, заговарање, подржавање, припремање и 

учествовање у идеолошки мотивисаном насиљу за остваривање друштвених, економских, 

верских, политичких и других циљева. 

Трговина људима је врбовање, превожење, пребацивање, скривање или примање лица, 

путем претње силом или употребом силе или других облика присиле, отмице, преваре, 

обмане, злоупотребе овлашћења или тешког положаја или давања или примања новца или 

користи да би се добио пристанак лица које има контролу над другим лицем у циљу 

експлоатације. 

Експлоатација је рад који није у најбољем интересу детета и ученика, а у корист је 

другог лица, установе или организације. Ове активности могу да имају за последицу 

угрожавање физичког или менталног здравља, моралног, социјалног и емоционалног 

развоја детета и ученика, његову економску зависност, ускраћивање права на образовање и 

слободу избора. 

Занемаривање и немарно поступање је пропуштање родитеља, друге особе која је 

преузела бригу о детету и ученику, установе или запосленог да у оквиру расположивих 

средстава обезбеди услове за правилан развој детета и ученика у свим областима, а што 

може да наруши његово здравље и развој. 

Занемаривање у установи обухвата: ускраћивање појединих облика 

образовно-васпитног рада неопходних детету и ученику; нереаговање на сумњу о 

занемаривању или на занемаривање од стране родитеља; пропусте у обављању надзора и 

заштите детета и ученика од повређивања, самоповређивања, употребе алкохола, дувана, 
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наркотичког средства или психоактивне супстанце, укључивања у деструктивне групе и 

организације и др. 

Кризни догађај је у већини случајева непредвидив догађај са потенцијално 

негативним последицама. Taj догађај и његове последице могу проузроковати значајну 

штету особама које су непосредно или посредно изложене кризном догађају. 

Кризни догађај карактерише број жртава (повређених или настрадалих), материјална 

штета, психолошке реакције појединца и/или заједнице у целини, као и солидарност у 

сврху отклањања последица. 

Кризни догађаји су: 

– Природна смрт детета/ученика; 

– Покушај убиства и убиство детета/ученика (у установи или ван ње); 

– Покушај самоубиства ученика и самоубиство (у установи или ван ње); 

– Природна смрт, самоубиство или убиство запосленог у установи; 

– Саобраћајна незгода у којој је повређено или настрадало дете, односно ученик и/или 

запослени у установи; 

– Нестанак детета/ученика; 

– Масовно тровање у простору установе; 

– Дојава о подметнутој експлозивној направи у установи или терористичком нападу и 

слично; 

– Талачка криза; 

– Насиље већих размера (масовне туче, вишеструка убиства, терористички напади); 

– Техничко-технолошке опасности (експлозија, изливање, испаравање отровних 

материја и пожар); 

– Природне катастрофе (поплаве, земљотреси, пожари...); 

– Епидемија која је обухватила територију/општину на којој се налази установа; 
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– Други кризни догађаји, у смислу овог правилника. 

У случају проглашења ванредне ситуације, односно ванредог стања, установа поступа 

у складу са прописима који то уређују. 

                                               ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ 

 Превенција насиља, злостављања и занемаривања 

Превенцију насиља, злостављања и занемаривања чине мере и активности којима се у 

установи ствара сигурно и подстицајно окружење, негује атмосфера сарадње, уважавања и 

конструктивне комуникације. 

Превентивним активностима се: 

1) подиже ниво свести и осетљивости детета и ученика, родитеља и свих запослених за 

препознавање свих облика насиља, злостављања и занемаривања; 

2) негује атмосфера сарадње и толеранције, поверења, уважавања и конструктивне 

комуникације у којој се не толерише насиље, злостављање и занемаривање; 

3) истичу и унапређују знања, вештине и ставови потребни за креирање безбедног и 

подстицајног окружења и конструктивно реаговање на насиље; 

4) унапређује познавање процедура за пријављивање и поступање код детета и ученика, 

родитеља и свих запослених у случају сумње или сазнања о свим облицима насиља, 

злостављања и занемаривања обезбеђује заштита детета и ученика, родитеља и свих 

запослених од насиља, злостављања и занемаривања; 

5) подстиче усвајање позитивних норми и облика понашања, учење вештина 

конструктивне комуникације и развијање емпатије; 

6) остварује упознавање са видовима и стратегијама пружања одговарајуће подршке и 

разумевања различитих облика комуникација и понашања ученика са тешкоћама и 

сметњама у развоју и инвалидитетом; 
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7) развијају социоемоционалне компетенције деце и ученика, родитеља и запослених 

(свест о себи, свест о другима, саморегулација, одговорно доношење одлука и др.). 

                                                       ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ 

Задаци Начин 
реализације 

Носиоци 
реализације 

Временска 
динамика 

Праћење 
реализације 

Информисање 
свих 
запослених 

-Васпитно-обра
зовно веће 
-Активи 
васпитача и 
мед.сестара 
-састанци 
помоћног 
особља 

-координатор 
​
 

-сестра на 
превентиви 

  септембар 
​
 

Током године 

Директор на 
основу 
извештаја 
Тима за 
заштиту... 

Информисање 
радитеља 

-на 
родитељским 
састанцима 
-Савет 
родитеља 
-индивидуални 
разговори 
-панои за 
родитеље 

-стручни сарадник  и 
васпитачи 
 
-директор 
 
-васпитачи 
 
-тим за заштиту.. 
                      

септембар 
 

-током године 
 
 
-октобар, 
новембар 

-директор, 
увид у радне 
књиге, 
записници 

Информисање 
локалне 
заједнице, 
Управног 
одбора, 
Школске 
управе 

-извештаји 
-сарадња са 
медијским 
кућама 

-директор, 
 

Септембар, 
јанур, јун 
По потреби 

тим 

Евидентирање 
критичних 
места у 
вртићу 

-свакодневни 
увид и 
отклањање 
уочених 
недостатака 

-помоћно особље, 
васпитно особље, 
сестра на 
превентиви(бележи у 
посебну свеску), 
домари 

Свакодневно Директор, 
Сестра на 
превентиви 

Развијање и 
подстицање 
климе 
прихватања, 
Толеранције и 
међусобног 
уважавања  

-израда 
правила 
понашања у 
свакој групи 
-спровести 
радионице за 
децу о 

-васпитно особље, 
деца, 
родитељи и стручни 
сарадник  
​
 

октобар 
​
 

-по једна 
активност 
сваке недеље 

Тим за 
заштиту 
деце... 
 

-гл.васпитач 
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ненасилној 
комуникацији 
-игре и 
активности у 
вези ненасилне 
комуникације 
-организовати 
изложбе,дан 
толеранције, 
-спортске игре  
-Безбедност 
деце у 
дигиталном 
свету  

- заједничка 
радионица у 
организацији наше 
установе и основних 
школа                

-октобар, 
март, април, 
мај  
​
-у недељи 
када се 
обележава 
Дан 
безбедности 
на интернету 

​
 

Едукација 
родитеља 

-родитељски 
састанци  
стручне теме 
-индивидуални 
разговори 
-израда 
брошура 
 
-Изазови 
родитељства  

- васпитно особље  
 

-тим за заштиту... 
 
- заједничке 
радионице у 
организацији наше 
установе и основних 
школа 

септембар 
 

-по потреби 
 
-новембар, 
април 
 
-током године 

Директор, 
главни 
васпитач 
​
 

Оснаживање 
васпитног 
особља 

-организовање 
семинара 
-пружање 
стручне помоћи 

Директор 
   
                       

 
 
-током године 

Тим 

 

 Права, обавезе и одговорности свих у установи у превенцији насиља, злостављања и 

занемаривања 

Ради превенције насиља, злостављања и занемаривања установа је дужна да упозна све 

запослене, децу, ученике и родитеље са њиховим правима, обавезама и одговорностима, 

прописаним законом, Правилником о протоколу и другим подзаконским и општим актима. 

Запослени својим квалитетним радом (васпитно-образовним, образовно-васпитним, 

васпитним, стручним и другим радом) и применом различитих метода, облика рада и 

активности обезбеђују подстицајну и безбедну средину. 
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У установи  васпитач и стручни сарадник избором одговарајућих садржаја и начина рада 

доприносе стицању квалитетних знања и вештина и формирању вредносних ставова за 

узајамно разумевање, уважавање различитости, конструктивно превазилажење сукоба и 

др. 

 Васпитач и стручни сарадник је дужан да обезбеди заштиту детета од произвољног или 

незаконитог мешања у његову приватност, породицу, дом или преписку, као и заштиту од 

незаконитих напада на његову част и углед. 

Запослени не сме својим понашањем да изазове или допринесе насиљу, злостављању и 

занемаривању (на пример: непоштовање личности и права детета, недоследност у 

поступању, необјективно оцењивање и др.). 

Родитељ је дужан да, у најбољем интересу детета: сарађује са установом; учествује у 

превентивним мерама и активностима; уважава и поштује личност свог детета, друге деце 

и ученика, запослених, других родитеља и трећих лица. 

Родитељ не сме својим понашањем у установи да изазове или допринесе појави насиља, 

злостављања и занемаривања према детету, ученику, запосленом, другом родитељу и 

трећим лицима, а када то учини директор је дужан да одмах о томе обавести јавног 

тужиоца и полицију, а након тога електронским путем надлежну школску управу. 

Родитељ има обавезу и одговорност, у складу са законом којим се уређују основе система 

образовања и васпитања, да на позив установе узме активно учешће у свим облицима 

васпитног рада са учеником (појачан васпитни рад, друштвено-хуманитарни рад и др.), 

односно да сарађује са установом у поступку заштите детета од насиља. Ако се родитељ 

не одазове на позив установе, у складу са законом установа подноси прекршајну, односно 

кривичну пријаву за утврђивање одговорности родитеља и обраћа се надлежном центру за 

социјални рад да против родитеља предузме мере из своје надлежности. 

 Програмирање и планирање заштите од насиља, злостављања и занемаривања 

Превенција насиља, злостављања и занемаривања, као један од приоритета у остваривању 

образовно-васпитног рада планира се развојним планом који чине саставни део годишњег 
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плана рада. Установа програмом заштите од насиља, злостављања и занемаривања 

одређује мере и активности које обезбеђују развијање и неговање позитивне атмосфере и 

безбедно окружење (у даљем тексту: програм заштите од насиља). 

Програм заштите од насиља утврђује се на основу анализе стања безбедности, 

присутности различитих облика и интензитета насиља, злостављања и занемаривања, 

специфичности установе и резултата самовредновања и вредновања квалитета рада 

установе. 

Програм заштите од насиља садржи: 

1) начине на који се превентивне мере и активности уграђују у свакодневни живот и рад 

установе (васпитне, наставне и ваннаставне активности), на свим нивоима (појединац, 

васпитна група,стручни органи, тела и тимови, родитељски састанци, родитељи - 

индивидуално и групно, савет родитеља); 

2) стручно усавршавање запослених ради унапређивања компетенција запослених за 

превентивни рад, благовремено уочавање, препознавање, реаговање на насиље, 

злостављање и занемаривање; 

3) начине информисања о обавезама и одговорностима у области заштите од насиља, 

злостављања и занемаривања; 

4) поступке за рано препознавање ризика од насиља, злостављања и занемаривања; 

5) начине реаговања на насиље, злостављање и занемаривање, улоге и одговорности и 

поступање у интервенцији када постоји сумња или се оно догађа; 

6) облике и садржаје рада са свом децом , односно онима који трпе, чине или су сведоци 

насиља, злостављања и занемаривања; 

7) начине, облике и садржаје сарадње са породицом, јединицом локалне самоуправе, 

надлежном организационом јединицом полиције (у даљем тексту: полиција), центром за 

социјални рад, здравственом службом, правосудним органима и др.; 
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8) начине праћења, вредновања и извештавања органа установе о остваривању и ефектима 

програма заштите, а нарочито, у односу на: 

(1) учесталост (број ситуација и број пријава) инцидентних ситуација и број пријава, 

(2) заступљеност различитих облика и нивоа насиља, злостављања и занемаривања, 

(3) број повреда, 

(4) учесталост и (број васпитних и васпитно-дисциплинских поступака) поступака 

против ученика и дисциплинских поступака против запослених, 

(5) број и ефекте планова заштите од насиља и планова појачаног васпитног рада, 

(6) остварене обуке у превенцији насиља, злостављања и занемаривања и потребе даљег 

усавршавања, 

(7) број и ефекте акција које промовишу сарадњу, разумевање и помоћ вршњака, 

(8) квалитет сарадње укључености родитеља у креирању сигурног и подстицајног 

школског окружења у циљу превенције насиља, 

(9) друге показатеље. 

Планом заштите од насиља на годишњем нивоу дефинишу се превентивне и интервентне 

активности, одговорна лица и временска динамика њиховог остваривања и саставни је део 

годишњег плана рада установе. 

 Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 

Задаци тима за заштиту су да: 

1) припрема програм и план заштите од насиља у складу са специфичностима установе и 

утврђеним мерама за унапређивање на основу анализе стања; 

2) процењује други и трећи ниво вршњачког насиља, учествује у изради плана заштите за 

ученике/ плана појачаног васпитног рада за ученике; 
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3) информише децу и ученике, запослене и родитеље о планираним активностима и 

могућности тражења подршке и помоћи од тима за заштиту; 

4) учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција запослених потребних за 

превенцију и интервенцију у ситуацијама насиља, злостављања и занемаривања; 

5) предлаже мере за превенцију и заштиту, организује консултације и учествује у процени 

ризика и доношењу одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања насиља, 

злостављања и занемаривања; 

6) укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности; 

7) прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту деце и ученика и даје 

одговарајуће предлоге директору; 

8) сарађује са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија 

ради свеобухватне заштите деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања; 

9) води и чува документацију; 

10) извештава стручна тела и орган управљања. 

 ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ 

Интервенцију у одговору на насиље, злостављање и занемаривање чине мере и активности 

којима се оно зауставља, осигурава безбедност учесника (оних који трпе, чине или 

сведоче), смањује ризик од понављања, ублажавају последице за све учеснике и прате 

ефекти предузетих мера. 

У установи се предузимају мере у одговору на насиље, злостављање и занемаривање, када 

се оно дешава или се догодило између: деце или ученика (вршњачко насиље); запосленог и 

детета, односно ученика; родитеља и детета, односно ученика; родитеља и запосленог; 

ученика и запосленог, као и када насиље, злостављање и занемаривање чини треће лице у 

односу на дете, ученика, запосленог или родитеља. 
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Установа је дужна да предузме мере у оквиру својих надлежности увек када постоји сумња 

или сазнање да дете и ученик трпи насиље, злостављање и занемаривање, без обзира на то 

где се оно догодило, где се догађа или где се припрема. 

 Процењивање нивоа насиља, злостављања и занемаривања по нивоима 

Процењивање нивоа насиља, злостављања и занемаривања по нивоима односи се само на 

вршњачко насиље. 

На предшколском узрасту у складу са развојним карактеристикама узраста говоримо о 

сукобима међу децом и агресивном понашању. Тим за заштиту у предшколској установи не 

процењује ниво насиља већ након анализе ситуације доноси план активности у раду са 

дететом и породицом узимајући у обзир социјални контекст, учесталост понашања, 

трајање, интензитет, последице, степен ризика по учеснике ситуације, карактеристике 

развојног периода и индивидуалне карактеристике детета. У реализацију плана активности 

укључује се родитељ детета. Уколико укључивање породице није у најбољем интересу 

детета, установа на основу стручног мишљења тима за заштиту укључује надлежни центар 

за социјали рад. У складу са проценом ризика и потребама детета укључују се и други 

системи из спољашње мреже заштите у складу са својом надлежностима (систем 

социјалне заштите, систем здравствене заштите). 

Планом се дефинишу и васпитне активности родитеља са дететом, динамика и начин 

сарадње родитеља са установом као и активности установе усмерене на јачање 

родитељских вештина. 

 Интервенција према нивоима насиља, злостављања и занемаривања 

Када дете предшколског узраста испољава агресивно понашање које је део развојне фазе 

или последица сметње у развоју детета васпитач у сарадњи са тимом за заштиту планира 

мере подршке уз обавезно укључивање родитеља. Тим за заштиту процењује да ли је 

потребно укључивање других институција за подршку детету и породици (центра за 

социјални рад, здравствене службе и др.). 
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Када родитељ чини насиље, злостављање или занемаривање детета и када његово 

укључивање у поступак није у најбољем интересу детета установа обавезно укључује 

надлежни центар за социјални рад. 

Ако постоји сумња или сазнање о насиљу, злостављању и занемаривању детета и ученика 

у породици, директор без одлагања обавештава надлежно јавно тужилаштво, полицију и 

центар за социјални рад који предузимају даље мере у складу са законом. 

Увек када је запослени починилац насиља, злостављања и занемаривања према детету и 

ученику у установи, директор предузима мере према запосленом, у складу са законом, а 

према детету и ученику мере за заштиту и подршку (план заштите од насиља) на основу 

Правилника о протоколу. Када родитељ пријави директору непримерено понашање 

запосленог према његовом детету, директор поступа у складу са законом. 

Уколико постоји сумња да је починилац насиља, злостављања и занемаривања треће лице 

према детету и ученику, директор је обавезан да истовремено обавести родитеља детета 

које је изложено насиљу, злостављању и занемаривању, надлежни центар за социјални рад 

полицију и надлежно јавно тужилаштво. 

Када се насиље и злостављање дешава у установи између одраслих лица (запослени - 

запослени; запослени - родитељ; запослени, родитељ - треће лице), директор предузима 

мере, у складу са законом. 

У свим ситуацијама када се непосредно дешава насиље или постоји оправдан разлог да се 

сумња да ће доћи до насиља услед непредузимања хитних мера заштите, без обзира на 

узраст учесника ситуације насиља, установа одмах обавештава полицију ради спречавања 

даљег вршења насиља и обезбеђивања помоћи и заштите. 

У поступку заштите детета и ученика од насиља, злостављања и занемаривања установа је 

дужна да: поступак води ефикасно и економично; обезбеди заштиту и поверљивост 

података до којих дође пре и у току поступка; да дете, односно ученика не излаже 

поновном и непотребном давању изјава. 

 Заштита запослених 
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Установа је дужна да поступа увек када постоји сумња или сазнање да запослени трпи 

насиље од стране ученика, родитеља или трећег лица у установи или за време 

организовања активности установе. 

Процењивање насиља, злостављања и занемаривања по нивоима не односи се на 

запослене, већ само на вршњачко насиље. 

Када је родитељ или треће лице починилац насиља према запосленом или запослени према 

запосленом, директор је дужан да таква сазнања пријави полицији и надлежном јавном 

тужилаштву, а када је родитељ починилац насиља да обавести и надлежни центар за 

социјални рад, у року прописаним Законом. 

Уколико установа има сазнање да родитељ или треће лице на друштвеним мрежама 

омаловажава, вређа, прети или позива на насиље према запосленом, а у вези са 

професионалном улогом запосленог, установа је дужна да о томе обавести надлежно јавно 

тужилаштво, у року прописаном Законом. 

Када су ученици сведоци насиља из става 3. ове тачке, тим за заштиту израђује план 

заштите за ученике. 

Када запослени изврши насиље над запосленим директор поступа у складу са законом. 

 Редослед поступања 

Редослед поступања у интервенцији: 

1) Проверавање сумње или откривање насиља, злостављања и занемаривања обавља 

се прикупљањем информација - директно или индиректно. 

Прикупљање информација има за циљ утврђивање релевантних чињеница на основу којих 

се потврђује или одбацује сумња на насиље, злостављање и занемаривање.  

2) Заустављање насиља и злостављања и смиривање учесника је обавеза свих 

запослених у установи, а нарочито најближег присутног запосленог и дежурног 

наставника, односно васпитача да одлучно прекине све активности, раздвоји и смири 
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учеснике у акту насиља. У случају да запослени процени да је сукоб високо ризичан и да 

не може сам да га заустави, одмах ће тражити помоћ. 

3) Обавештавање родитеља и предузимање хитних акција по потреби (пружање прве 

помоћи, обезбеђивање лекарске помоћи, обавештавање полиције и центра за социјални 

рад) обавља се одмах након заустављања насиља и злостављања. Уколико родитељ није 

доступан или његово обавештавање није у најбољем интересу детета и ученика, установа 

одмах обавештава центар за социјални рад. 

4) Консултације у установи се врше ради: разјашњавања околности, анализирања 

чињеница на што објективнији начин, процене нивоа насиља и злостављања, нивоа ризика 

и предузимања одговарајућих мера и активности, избегавања конфузије и спречавања 

некоординисане акције, односно ради успостављања и развијања усклађеног, уједначеног 

и ефикасног поступања.  

5) Мере и активности предузимају се за све облике и нивое насиља и злостављања. 

Активности у оквиру плана заштите од насиља ученика, као и плана појачаног васпитног 

рада, треба да буду конкретне и специфичне и да се кроз активности препознаје какву 

промену желимо да постигнемо кроз њихову реализацију. 

План заштите од насиља, односно план појачаног васпитног рада зависе од: врсте и 

тежине насилног понашања, последица насиља по појединца и колектив, броја учесника и 

сл. Мере и активности се планирају на основу сагледавања карактеристика детета/ученика, 

потреба за подршком и уз учешће детета/ученика и родитеља, осим када се ради о насиљу 

у породици, када је нужно укључити надлежни центар за социјални рад. 

Уколико је комуникација са медијима неопходна, одговоран је директор, осим ако је 

директор учесник насиља, злостављања или занемаривања. У том случају комуникацију са 

медијима остварује председник органа управљања. 

Установа је дужна да обавести надлежну школску управу, односно министартсво пре 

давања изјаве медијима о конкретној ситуацији насиља која се догодила. 
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Ако се утврди одговорност директора за непредузимање или неблаговремено предузимање 

одговарајућих мера, прописаних овим правилником, у случајевима повреде забране 

насиља, злостављања и занемаривања у складу са законом који уређује основе система 

образовања и васпитања стичу се услови за престанак дужности директора. 

6) Ефекте предузетих мера и активности прати установа (одељењски старешина, 

васпитач, тим за заштиту, психолог и педагог) ради провере успешности, даљег планирања 

заштите и других активности установе. Установа прати понашање детета и ученика које је 

трпело и које је извршило насиље и злостављање, али и деце и ученика који су индиректно 

били укључени (сведоци). 

Установа прати и укљученост родитеља и других надлежних органа, организација и 

служби. Ефекте предузетих мера прате и надлежне службе Министарства. 

 ПОСТУПАЊЕ УСТАНОВЕ У ОДГОВОРУ НА КРИЗНИ ДОГАЂАЈ 

Сврха овог правилника је уређивање и начина поступања у реаговању на кризни догађај, 

јачање отпорности установа, обезбеђивање ефикасне реакције у пружању заштите деци, 

односно ученицима и запосленима који су били изложени кризном догађају на индиректан 

или директан начин, као и начина и активности установе за повратак у редован начин рада. 

 Јачање отпорности установа за ефикасно реаговање на кризне догађаје 

Установа је у обавези да континуирано унапређује процедуре поступања ради ефикасног 

деловања у сврху отклањања или свођења на минимум последица које је кризни догађај 

изазвао по организацију рада и функционисање установе, као и по физичко и ментално 

здравље појединца. 

Јачање отпорности установе заснива се на следећим принципима: 

1) Континуитет 

Подстицање приправности и обезбеђивање континуираног пружања квалитетног 

образовања и васпитања, подизање свести, планирање и припрема за реаговање у кризним 

догађајима. 
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2)Сарадња 

Интерсекторска повезаност и заједничко деловање у ванредним ситуацијама, с обзиром на 

врсту кризе. 

3) Доступност 

Омогућавање брзог приступа доступним ресурсима како би установа обезбедила 

континуитет и право на квалитетно образовање и васпитање у време кризног догађаја. 

4) Ефикасност 

Обезбеђивање да установа активно предузима правовремене и адекватне кораке у 

реаговању на кризни догађај. 

Установа формира тим за кризне догађаје у оквиру тима за заштиту од дискриминације, 

насиља, злостављања и занемаривања, као његов обавезни део. 

Тим за кризне догађаје формира се у циљу ефикасног поступања установе у кризним 

догађајима. Програм поступања установе у кризним догађајима израђује се као обавезни и 

саставни део програма заштите од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, 

а који је саставни део школског, односно предшколског и програма васпитног рада у 

домовима ученика. На основу програма израђује се план рада тима за заштиту од 

дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, који је саставни део годишњег 

плана рада установе. 

Програм рада сачињава се на основу специфичности установе и садржи: 

- процену снага, капацитета и специфичности установе да се суочи са различитим 

потенцијалним кризним догађајима; 

- на основу процењених снага, капацитета и специфичности установе, део програма се 

односи на план поступања у ситуацијама кризе, који подразумева предвиђена безбедна 

места унутар и изван установе у зависности од кризног догађаја, дефинисан начин 

алармирања, односно оглашавања и информисања у установи у зависности од врсте 

кризног догађаја (нпр. претња оружаним нападом, терористичким напад, дојава о 
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експлозивној направи, талачка криза, пожар и сл.), у складу са евакуационим планом 

установе. Део плана поступања у ситуацијама кризе, неопходно је да садржи и план 

распореда просторија, као и начина означавања свих просторија у установама (ходника, 

учионица, кабинета и других просторија, са унутрашње и спољашње стране); 

- део који се односи на стручно усавршавање запослених ради јачања компетенција за 

пружање психосоцијалне подршке, за реализацију плана евакуације и друге обуке које 

могу допринети ефикасном реаговању установе у различитим кризним ситуацијама; 

- део који се односи на унапређивање безбедносне културе деце, односно ученика и 

запослених; 

- начин реаговања - кораке у поступању установе када се догоди кризни догађај; 

- начине укључивања и сарадње са породицом ради заједничког деловања на јачању 

отпорности установе; 

- начине праћења, евалуацију и извештавања о реализацији програма. 

Директор установе руководи тимом за кризне догађаје у складу са општим актом и 

годишњим планом рада. 

Чланови тима за кризне догађаје могу бити чланови тима за заштиту, као и други 

одговарајући запослени, представници родитеља и представници спољашње мреже 

заштите. 

Обавезни чланови тима за кризне догађаје су: координатор тима за заштиту, представник 

родитеља, стручни сарадник и одговорајући наставници, односно васпитачи и други 

запослени из установе, а који могу бити и чланови тима за заштиту. 

Директор доноси решење којим се дефинише улога чланова тима за кризне догађаје, 

односно одређује чланове тима који ће обављати послове и активности које се односе на 

координацију, пружање психосоцијалне пордршке и информисање. 

Координација обухвата активности - планирања, организације, координације и сарадње 

са спољном заштитном мрежом, праћења и евалуације. 
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Психосоцијална подршка обухвата активности - праћења реаговања, процена потреба 

за психосоцијалном подршком, пружање индивидуалне и групне подршке, процена 

потребе за укључивањем мобилног тима и уколико до тога дође, сарадња са мобилним 

тимом. 

Информисање обухвата активности - прикупљања, проверавања, селекције, 

дистрибуције информација, као и припреме саопштења. 

 Поступање установе када се деси кризни догађај 

Када установа има сазнање да се догодио кризни догађај одмах, а најкасније у року од 24 

сата, активира се тим за кризне догађаје, који има следеће задатке: 

- прикупљање података, процена потреба и обавештавање надлежних органа; 

- успостављање сарадње са спољашњом мрежом заштите; 

- сарадња и заједничко деловање са мобилним тимом за кризне интервенције; 

- благовремено информисање деце/ученика, родитеља, запослених и медија о догађају; 

- психосоцијална подршка деци, ученицима и запосленима; 

- израда и реализација плана рада установе у измењеним условима и стабилизација рада у 

установи; 

- организација евентуалних комеморативних активности; 

- праћење реализације планова и евалуација; 

- вођење документације и извештавање и 

- други послови који могу бити од значаја у ситуацијама када се деси кризни догађај. 

Поступање установе: 
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Када су жртве кризног догађаја деца са хроничним болестима, деца са сметњама у развоју 

и инвалидитетом, тим за кризне догађаје након идентификације израђује 

индивидуализоване планове у сарадњи са родитељима и представницима спољашње 

мреже заштите. 

 Поступање установа након кризног догађаја 

Након реализације плана поступања у кризним догађајима, и успостављања стабилног 

стања у установи тим за кризне догађаје врши евалуацију спроведених активности и 

сачињава извештај. Евалуација обухвата: анализу ефеката спроведених мера и активности 

односно реализацију измењеног плана рада, као и пружање прве психолошке помоћи, са 

посебним освртом на снаге, изазове и препоруке у реаговању на кризни догађај. На основу 

евалуације плана реаговања у конкретним ситуацијама, установа даље унапређује план 

поступања установе у кризним ситуацијама. 

Уколико је због кризног догађаја дошло до прекида или извођења наставе у измењеним 

условима, тим за кризне догађаје у сарадњи са педагошким колегијумом израђује посебан 

план даље реализације образовно-васпитног рада. Израђени план реализације усваја 

наставничко веће, док школски одбор доноси одлуку, а сагласност на план даје надлежна 

школска управа. 

Извештај о реализацији посебног плана део је годишњег извештаја о реализацији плана 

заштите од насиља, злостављања и занемаривања. 

Тим за кризне догађаје континуирано прати реаговања деце/ученика и запослених и 

процењује потребу за психосоцијалном подршком у наредном периоду и у сарадњи са 

спољашњом мрежом заштите израђује план о њеној реализацији. 

Тим за кризне догађаје прати реализацију планова, у сарадњи са спољашњом мрежом 

заштите процењује степен смиривања ситуације и покреће процес договарања са 

породицама жртава и повређених о начинима обележавања сећања на догађај 

(обезбеђивање простора, активности сећања, обележавање годишњица и слично). 
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 ДОКУМЕНТАЦИЈА, АНАЛИЗА И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

У спровођењу превентивних и интервентних мера и активности установа: 

1) прати остваривање програма заштите установе; 

2) евидентира случајеве насиља, злостављања и занемаривања другог и трећег нивоа; 

3) прати остваривање конкретних планова заштите другог и трећег нивоа; 

4) укључује родитеља у васпитни рад у складу са врстом и нивоом насиља и праћење 

ефеката предузетих мера и активности; 

5) прати остваривање активности друштвено-корисног, односно хуманитарног рада; 

6) прати остваривање плана поступања установе у кризним догађајима; 

7) евидентира кризне догађаје; 

8) анализира стање и извештава. 

Одељењски старешина, односно васпитач бележи насиље на првом нивоу; прати и 

процењује делотворност предузетих мера и активности и евидентира у педагошкој 

документацији. 

О случајевима који захтевају укључивање тима за заштиту (други и трећи ниво) 

документацију (службене белешке и сви други облици евидентирања података о лицу, 

догађају, предузетим радњама и др.) води, чува и анализира за потребе установе психолог 

или педагог, а изузетно, други члан тима за заштиту кога је одредио директор. 

Тим за заштиту подноси извештај о реализацији превентивних и интервентних активности 

два пута годишње. Директор извештава орган управљања, савет родитеља и ученички 

парламент. 
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Извештај о реализацији плана заштите од насиља, злостављања и занемаривања 

Извештај о реализацији плана заштите од насиља је саставни део годишњег извештаја о 

раду установе и доставља се Министарству, односно надлежној школској управи. 

Извештај садржи, нарочито: учесталост инцидентних ситуација и број пријава; 

заступљеност различитих облика и нивоа насиља, злостављања и занемаривања; број 

повреда; учесталост и број васпитно-дисциплинских поступака против ученика и 

дисциплинских поступака против запослених; број и ефекте оперативних планова 

заштите; остварене обуке у превенцији насиља, злостављања и занемаривања и потребе 

даљег стручног усавршавања; број и ефекте акција које промовишу сарадњу, разумевање и 

помоћ вршњака; број реализованих активности друштвено-корисног, односно 

хуманитарног рада, број кризних догађаја и евалуација плана поступања установе у 

кризном догађају; остварене обуке у циљу ефикасног реаговања установе у кризним 

ситуацијама, степен и квалитет укључености родитеља у живот и рад установе и друге 

параметре.                          

На основу извршених анализа, самовредновања током 2024/2025.г. Тим за заштиту 

деце од насиља,  је донео нов АКЦИОНИ ПЛАН ЗА  2025/2026.год.: 

Активности 
 

Начин реализације Носиоци 
реализације 

 

Временска 
динамика 

Процена и праћење 
стања безбедности свих 
простора које користе 
деца унутар  
објекта и дворишта 

Свакодневни увид и  
предузимање 
одговарајућих мера за 
повећање степена 
безбедности деце 

Помоћно 
особље, 
васпитно 
особље, сестра 
на превентиви 

Свакодневно 

Израда правила 
понашања у 
групама и одређивање 
начина реаговања 
приликом 
кршења истих 

Током  
активности, израда 
постера, паноа и њихово 
качење у видокругу деце 

Васпитачи и 
деца  
 

Септембар 
октобар  
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Развијање и неговање 
богатства различитости, 
културе понашања, 
неговање климе 
прихватања 
и толеранције међу 
децом, вежбање 
ненасилне 
комуникације, сарадње, 
разумевање и 
прихватање фер-плеј 
правила  

-Током  
активности (обраде прича 
и стихова са овом 
тематиком, радионице, 
драматизације, игрокази, 
спортске активности) 

Васпитачи, 
медицинске сестре 

Током године 
(по једна 
активност у 
току недеље 
или према 
потреби) 

Органозовање 
радионица везаних за 
ненасилну 
комуникацију:вежбанје 
реченица”Не свиђа ми 
се кад то 
радиш,”Желим да се 
играм заједно”, 
Учење како да траже 
помоћ одраслих када су 
у непријатној 
ситуацији” 
Развој емпатије кроз 
игре: игре у којима дете 
треба да помогне 
другоме(нпр.”Помози 
ми да дођем до 
циља”разговор:”Како се 
твој другар осећао кад 
си му помогао” 

У оквиру редовних 
васпитно-образовних 
активности 

Васпитачи Током године 

Обележавање „Дечје 
недеље“,  „Недеље 
пријатељства“, и у 
оквиру ње 
Обележавање 
16.новембра- 
Међународног дана 
толеранције и 19. 
новембра, Светског 
дана превенције 
злостављања деце 

Изложбе, приредба 
предшколских група, 
прављење паноа, постера 
(Центар другарства, Кућа 
пријатељства....) 

Васпитачи, 
медицинске сестре, 
деца старијих и 
предшколских 
група и 
укључивање 
родитеља 

Октобар, 
новембар 
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Организовање 
спортских активности 
(Игре без граница, 
Крос...) 

Свакодневне физичке 
активности, такмичења 
на нивоу групе и између 
група, у дворишту, Хали 
спортова... 

Васпитачи, деца Свакодневно,
  
-током „Дечје 
недеље“- 
спортски дан 

Јачање родитељских 
компентенција 
 

- општи родитељски 
састанци на планиране 
теме у табели сарадње са 
родитељима 
-индивидуални разговори 
-радионица за родитеље 
са планираним темама 

Координатор тима 
 за заштиту деце, 
васпитачи; 
​
 

Децембар, 
март 

Јачање компетенција 
васпитног особља 

Стручне теме на 
Активима и Већу 
медицинских сестара и 
васпитача  

Медицинске 
сестре, васпитачи 

Током године 
(IX,X,XII,I,II) 

Организовање 
заједничких активности 
деце и родитеља 

- радионице у групи,         
-заједничке спортске 
активности, 
- заједничке акције 
прикупљања играчака, 
одеће, обуће за децу из 
социјално угрожених 
категорија 
-заједничка акција 
сређивања дворишта 
-Дан отворених врата: 
организовати дружења са 
децом и 
родитељима-заједничке 
активности. 

Васпитачи, 
родитељи, деца 

Током године 
(IX,X,XII) 

 

15.1.ПРОГРАМ ПРЕВЕНЦИЈЕ ДИСКРИМИНАТОРНОГ ПОНАШАЊА И ВРЕЂАЊА 
УГЛЕДА, ЧАСТИ ИЛИ ДОСТОЈАНСТВА ЛИЧНОСТИ    

На основу ПРАВИЛНИКА („Службени гласник РС”, бр. 88/17 и 27/18 – други 

закон), о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања 

и вређања угледа, части или достојанства личности,на основу Конвенције о правима 

детета из 1989.године која у члану 2. прокламује принцип недискриминације 

прописивањем дужности држава: да поштују и обезбеђују права сваком детету под својом 

јурисдикцијом, без икакве дискриминације, укључујући и право на образовање, да 
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спречавају дискриминацију и да им обезбеде делотворну заштиту од свих облика 

непосредне и посредне дискриминације по било ком стварном или претпостављеном 

личном својству. У члану 29. Конвенције прокламовано је да образовање треба да буде 

усмерено ка развоју поштовања људских права и основних слобода, односно принципа 

садржаних у Повељи ОУН, развоју поштовања према родитељима деце, њиховом 

културном идентитету, језику и вредностима, националним вредностима државе у којој 

дете живи или из које је пореклом, као и поштовању других цивилизација; основу анализе 

стања , сагледавања потреба  за додатном подршком, самовредновања ПУ “Наша радост“ 

доноси ПРОГРАМ превенције дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или 

достојанства личности.    

Значење појма 

Под дискриминацијом, односно дискриминаторним понашањем, у смислу Закона и 

овог акта подразумева се понашање којим се на непосредан или посредан, отворен или 

прикривен начин, неоправдано прави разлика или неједнако поступа, односно врши 

пропуштање чињења (искључивање, ограничавање или давање првенства), у односу на 

лице или групе лица, као и на чланове њихових породица или њима блиска лица, а који се 

заснива на раси, боји коже, прецима, држављанству, статус, мигранта, расељеног лица, 

националној припадности или етничком пореклу, језику, верским или политичким 

убеђењима, полу, родном идентитету, сексуалној оријентацији, имовном стању, социјалном 

и културном пореклу, рођењу, генетским особеностима, здравственом стању, сметњи у 

развоју и инвалидитету, брачном и породичном статусу, осуђиваности, старосном добу, 

изгледу, чланству у политичким, синдикалним и другим организацијама и другим 

стварним, односно претпостављеним личним својствима, као и по другим основама 

утврђеним законом којим се прописује забрана дискриминације. 

Задаци тима за заштиту: 

1) анализира стање у остваривању равноправности и једнаких могућности; 

2) припрема програм превенције; 

3) информише учеснике у образовању, запослене и родитеље о планираним активностима 

и могућностима пружања подршке и помоћи; 
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4) учествује у пројектима и обукама за развијање потребних знања и вештина за 

превенцију и поступање у случајевима дискриминаторног понашања; 

5) предлаже мере за унапређивање превенције и заштите од дискриминације, организује 

консултације и учествује у доношењу одлука о начину поступања у случајевима сумње на 

дискриминаторно понашање; 

6) укључује родитеље у планирање мера и спровођење активности за спречавање и 

сузбијање дискриминаторног понашања; 

7) прати и процењује ефекте предузетих мера и активности за спречавање и сузбијање 

дискриминаторног понашања и даје одговарајуће предлоге директору; 

8) сарађује са школском управом Министарства и другим надлежним органима, 

организацијама и службама, ради спречавања и заштите од дискриминације; 

9) води и чува посебну документацију о случајевима и појавним облицима 

дискриминације, броју пријава и притужби, броју спроведених неформалних и формалних 

поступака, њиховом исходу и др. 

ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ 

АКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАТОРИ ВРЕМЕНСКА 
ДИНАМИКА 

-Информисање свих запослених о програму 
превенције на ВОВ-у, састанцима 
-Информисање СР и УО 
-информисање родитеља на родитељским 
састанцима 

-кординатор 
 
-директор 
-васпитачи и 
мед.сестре 

-септембар 

-сагледати којој деци је потребна додатна 
подршка и планирати активности за њих 

-васпитачи,тим за 
инклузију,родитељи 

-септембар 

-Активности за развијање и подстицање 
климе прихватања,толеранције и 
међусобног уважавања(радионице, приче, 
песме, изложбе, 
приредбе) 

-васпитачи и 
мед.сестре 

Сваког месеца 

Едукација родитеља на родитељским 
састанцима кроз стручне теме, радионице, 
паное, брошуре, сајта установе 

-васпитачи, тим за 
заштиту.. 

-септембар 
јун 

Оснаживање васпитног особља пружањем 
стручне помоћи,стручног усавршавања  

-стручни сарадник -током године 
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ИНТЕРВЕНЦИЈА 

У установи се интервенише у случајевима сумње или утврђеног вређања угледа, 

части или достојанства личности и дискриминаторног понашања из расистичких, 

сексистичких, хомофобичних, ксенофобичних, исламофобичних, антисемитских, 

антициганистичких или других облика дискриминаторног понашања према лицу, а 

нарочито млађем, слабијем, са сметњама у развоју и инвалидитетом, према родном 

идентитету, полу, сексуалној оријентацији, раси, боји коже, верској и националној 

припадности, језику, имовном стању, социјалном и културном пореклу и другим и 

претпостављеним или стварним личним својствима. 

1)узраст 
учесника у 
образовању 
  

2) интензитет, 
трајање и 
учесталост 
дискриминаторно
г понашања 

3) облик и начин 
дискриминаторног 
понашања – 
узнемиравање и 
понижавајуће поступање 
 

4) последица 
дискриминаторо
г понашања 

(1) када је 
понашање 
учесника у 
образовању 
истог или 
приближног 
узраста (дете– 
дете, 
ученик–ученик, 
одрасли–одрасли
), као и млађег 
према старијем, 
квалификује се 
као први ниво; 

 Узнемиравање и 
понижавајуће поступање 
јесте изговарање речи, 
односно слање писаних 
порука или предузимање 
радњи према лицу или 
групи лица на основу којих 
се посредно и са 
сигурношћу може 
закључити да вређају 
њихово достојанство на 
основу личног својства, 
проузрокују осећај 
понижености, узнемиреност
и или одбачености, шири 
страх или непријатељство, 
односно ствара 
понижавајуће и увредљиво 
окружење. 

 

(2) када се 
узрасно старији 
учесник у 
образовању 

Када се 
дискриминаторно 
понашање понавља 
или продужено 

Ако узнемиравање и 
понижавајуће поступање 
удружено врши група или се 
оно понавља, односно дуже 

Када 
дискриминаторно 
понашање доводи 
или потенцијално 
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понаша 
дискриминаторн
о према млађем 
лицу, 
квалификује се 
као други ниво; 

траје у односу на 
исто лице, односно 
лица са сличним 
или истим личним 
својствима  тим за 
заштиту га 
квалификује у 
следећи тежи 
облик 
дискриминације. 

траје, овакво 
дискриминаторно понашање 
квалификује се као 
дискриминација другог 
нивоа. 

може да доведе до 
угрожавања 
физичког, односно 
психичког 
здравља учесника 
у образовању, тим 
за заштиту га 
квалификује у 
следећи тежи 
облик 
дискриминације. 

(3) када група 
учесника у 
образовању 
дискриминаторн
о понаша према 
лицу или другој 
групи, 
квалификује се 
као трећи ниво. 

 Ако је узнемиравање и 
понижавајуће поступање 
изазвало страх или 
непријатељско, 
понижавајуће и увредљиво 
окружење по 
дискриминисано лице или је 
довело до искључивања или 
одбацивања лица или групе 
лица, дискриминаторно 
понашање квалификује се 
као дискриминација трећег 
нивоа. 

Уколико је у 
интервенцију на 
понашање 
укључена 
спољашња 
заштита 
(здравствена 
служба, установа 
социјалне 
заштите, 
полиција, 
Министарство, 
надлежна 
школска управа 
Министарства, 
јединица локалне 
самоуправе, 
Повереник, 
правосудни 
органи и др.) тим 
за заштиту га увек 
квалификује као 
трећи ниво 
дискриминације. 

Тешки облици дискриминације 
Тешки облици дискриминације, утврђени законом о забрани дискриминације, као што су: 
виктимизција, сегрегација, говор мржње, подстицање и удруживање ради вршења 
дискриминације, физички напад мотивисан мржњом због националне припадности, вере, 
пола или другог личног својства и сви други облици дискриминације који изазивају 
нарочито тешке последице по дискриминисано лице, односно групу, сврставају се у трећи 
ниво. 
 
1) Проверавање 
добијене 

1) Заустављање дискриминаторног 
понашања је обавеза сваког лица које има сазнање о 
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информације да се 
дискриминаторно 
понашање припрема 
или се догодило 
обавља се 
прикупљањем 
информација – 
директно или 
индиректно.  

дискриминаторном понашању да реагује прекидањем таквог 
поступања запосленог и позивањем помоћи. 

2) Заустављање 
дискриминаторног 
понашања и 
смиривање 
учесника јесте 
обавеза свих 
запослених у 
установи 

2) Смиривање ситуације подразумева обезбеђивање сигурности 
и подршке за учесника у образовању. 

3) Обавештавање и 
позивање 
родитеља је обавеза 
установе. Одмах 
након заустављања 
сукоба учесника – 
детета или ученика 
(као 
дискриминисаног 
лица и извршиоца 
дискриминације) 
установа обавештава 
и позива родитеља на 
пријављени број 
контакт телефона. 
Уколико родитељ 
није доступан, 
установа одмах 
обавештава центар за 
социјални рад. 

3) Обавештавање и позивање родитеља и информисање 
васпитача, односно одељењског старешине одвија се паралелно 
са заустављањем поступања и смиривањем учесника, са 
најминималнијим временским размацима 

4) Прикупљање 
релевантних 
информација и 
консултације врше 
се у установи ради: 
разјашњавања 
околности, 
анализирања 

4) Подношење пријаве директору установе ради покретања 
поступка у коме се прикупљају информације о 
дискриминаторском поступању запосленог и на основу 
релевантних чињеница предузимају мере у складу са Законом. 
Тим за заштиту предузима мере и активности у односу на 
дискриминисано лице, односно лица – учесника у образовању. 
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чињеница на што 
објективнији начин, 
процене нивоа 
дискриминације, 
ризика и 
предузимања 
одговарајућих мера и 
активности, 
избегавања конфузије 
и спречавања 
некоординисане 
акције.  
5) 
Предузимање мера 
и активности према 
учеснику у 
образовању, и то за 
све нивое 
дискриминације. 
План заштите од 
дискриминације 
сачињава се за 
конкретну ситуацију 
сваког од нивоа и за 
све учеснике – 
дискриминисано 
лице, извршиоца 
дискриминације и 
сведоке.  

5) Консултације тима за заштиту које се одвијају ради 
прикупља свих релевантних чињеница за доношење плана 
заштите од дискриминације и праћењу ефеката мера за учесника 
у образовању као дискриминисано лице. Тим за заштиту по 
потреби обавља консултације са одговарајућим стручњацима и 
установама и укључује надлежне службе. Одељењски старешина, 
односно васпитач у сарадњи са тимом, информише родитеље и 
укључује их даље у васпитни рад или план заштите. 

6) Праћење ефеката 
предузетих мера и 
активности прати  

6) Обавештавање Министарства – надлежне школске управе, 
од стране директора установе у року од 24 сата од извршеног 

 7) Праћење ефеката предузетих мера заштитних мера према 
дискриминисаном лицу и сведоку–учеснику у образовању врши 
се континуирано. 

Документација, анализа и извештавање 
У спровођењу превентивних и интервентних мера и активности установа: 
1) прати остваривање програма заштите установе; 
2) евидентира све случајеве дискриминације у установи; 
3) прати остваривање конкретних планова заштите; 
4) анализира стање и извештава. 
О случајевима дискриминације тим за заштиту води педагошку документацију и 

евидентира податке о дискриминисаним лицима, извршиоцима дискриминације, догађају, 
предузетим радњама и др. Педагошку документацију води, чува и анализира за потребе 
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установе психолог или педагог, а изузетно, други члан тима за заштиту кога је одредио 
директор. Тим за заштиту сачињава извештај два пута годишње, који директор доставља 
органу управљања, савету родитеља и ученичком парламенту. 
 

 

АКЦИОНИ ПЛАН ЗА 2025/2026. ГОДИНУ 

Активности 
 

Начин реализације Носиоци 
релизације 

 

Временска 
динамика 

Развијање и неговање 
богатства 
различитости, 
културе понашања, 
неговање климе 
прихватања 
и толеранције међу 
децом, вежбање 
ненасилне 
комуникације, сарадње, 
разумевање и 
прихватање фер-плеј 
правила 

-кроз редовне активности 
васпитачи у својим групама 
обрађују 
приче,песме,ликовне 
активности са овом 
тематиком 
-радионице са децом 

-васпитачи -сваког 
месеца 

-Радионица за 
родитеље у вези 
дискриминације  
-брошура за родитеље 
 

-у сарадњи са основним 
школама радионица у ПУ 
-подела брошура 

-васпитачи и 
учитељи,директор 
 
-тим 

-септембар 
 

 
-мај 

Недеља пријатељства -ликовни радови(на паноу) и 
приредба на ову тему 

-васпитачи -новембар 

Обележавање дана 
безбедности деце на 
интернету 

-говорно-ликовне радионице 
на ову тему 

-тим за нове 
технологије 

-фебруар 

Презентовање стручних 
тема на Већу и Активу 

1.“Приказ 
васпитно-образовног рада 
по ИОП-у“ 

1. Александра 
Минић, психолог 
 

-децембар 
​
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�​ Акциони план за психолошко-кризне интервенције  
 

Психолошке кризне интервенције представљају скуп поступака помоћу којих 

се,након кризног догађаја,људима помаже да лакше преброде оно што су доживели. 

Суштина психолошке кризне интервенције је у пружању подршке и помоћи да се смањи 

осећање беспомоћности и помогне особи да поново загосподари својим животом. 

Психолошке кризне интервенције су превентивни поступак којима се спречава појава 

тежих и дуготрајнијих последица на ментално здравље. 

Тим за психолошко кризне интервенције у ПУ “Наша радост“ чине: 

Руководствени тим: Тим за информације: Тим подршке: 

1.Далиборка Симић,директор 1.Александра Минић,секретар 
1.Александра 

Минић,стручни 
сарадник 

2.Марина Марић, помоћник 
директораа  2.Душица Живадиновић,васпитач 

2.Валентина Кораћ и 
Оливера 

Милосављевић 
3.Јелена Богдановић,сестра 

на превентиви 3.Наташа Бабић,васпитач 3. Нада Павловић и 
Светлана Минаковић 

ФУНКЦИЈЕ ТИМОВА: 

-планира, 
-организује, 

-прати и  
-евалуира функционисање 

установе током и након 
кризног догађаја 

-прикупља, 
-проверава, 

-селекционише, дистрибуира 
информације 

-процењује и прати 
психолошко стање и 

потребе чланова 
институције 
-процењује 

евентуалну потребу 
за ангажовањем 
мобилног тима. 

ЗАДАЦИ ТИМА: 
-да интервенишу у ситуацијама када се у широј заједници или установи догоди неки 

кризни догађај 
-да процене догађај и колико људи је погођено догађајем 

-да ублаже последице кризног догађаја:спашавање живота,медицинско збрињавање 
повређених,заштита имовине.... 

-да пруже психолошку подршку угроженима 
-да анализирају ефикасност предузетих активности и да се врате у нормално 

функционисање 
Ако се у установи деси неки кризни догађај 

АКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАТОР ВРЕМЕ 
- проверава веродостојност 
информација и обавештава -секретар и директор -одмах 
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све чланове тима и 
заједнички врше процену 
догађаја , колико људи је 
погођено догађајем и на који 
начин, да ли је међу 
погођенима једна или више 
различитих група људи 
-сазива састанак и упознаје 
све запослене о кризном 
догађају 
-контактира са медијима(у 
канцеларији директора) 
  
- упознаје све запослене да 
могу да се обрате тиму за 
подршку свакодневно 
-упознавање свих запослених 
са тешкоћама које ће можда 
имати наредних дана 
-поделити свим васпитачима 
“Упутства за васпитаче“ 
(којих начела треба да се 
држе у контакту са децом, 
родитељима) 
-организација рада (распоред 
васпитача по групама, замена 
колега ако је потребно) 
-организација рада помоћног 
особља 
-организација рада кухиње 
-разговор са погођенима 
кризним догађајем и договор 
са њима у вези пружања 
информација 
-разговор и пружање 
емпатије најугроженијима  
-састанак кризног тима 
(даљи развој ситуације) 
-састанак са запосленима и 
обавештавање о даљим 
корацима 
-разговори са погођенима о 
наредним активностима 
-праћење ситуације и 
састанак са кризним 

​
 

 
 
 
 
 
-директор 
 

-директор 
 

 
-Д.Живадиновић,васпитач 
 

-Н.Бабић,васпитач 
​
 

-секретар 
​
 

-помоћник дирктора 
-сестра на превентиви 
 
 
-АМинић, стручни сарадник 
​
 

-тим подршке 
 
-директор и секретар 
 

-директор 
 

-директор  
 
-директор,секретар, 
 

​
 

 
 
 
-први дан 
 

-по прикупљеним 
информацијама 
 

 
-први дан 
 

-на заказаном 
састанку 
​
 

-први дан и други 
дан 

​
-први и други дан 

 

-први и други дан 
 
- други дан 
- након 
процене(други дан) 
​
-други дан 

 
-други дан 
 

-други дан 
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тимом-анализа ефикасности 
предузетих активности 
  
  

-након кризног 
догађаја 
 

СПОЉНИ САРАДНИЦИ 

-школска управа -обавештавање о догађају 
-предузимање даљих корака 

-координира 
директор 

-хитна помоћ 

-ако је потребна хитна медицинска 
помоћ 
-информације о интервенцијама 
-информације о повређенима 

-координира сестра 
на превентиви и 
секретар 

-полиција 

-ако је потребна интервенција 
-потребне информације о кризном 
догађају 
- упутства о даљим корацима 

-координира 
директор 

-кризни штаб општине 
-потребне информације о кризном 
догађају 
- упутства о даљим корацима 

-координира 
директор 

-ватрогасци 

-спашавање 
-потребне информације о кризном 
догађају  
-упутства о даљим корацима 

-особа задужена за 
безбедност и 
директор 

-Црвени крст 

-хуманитарне акције, пружање 
потребних информација и 
предузимање заједничких 
активности 

-координира сестра 
на превентиви и 
секретар 

-центар за социјални рад 

-ако су у питању деца корисници 
социјалне помоћи,пружање 
потребних информација и 
предузимање заједничких 
активности 

-директор 
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�​Годишњи план за самовредновање 
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ОБЛАСТ 3: ПРОФЕСИОНАЛНА ЗАЈЕДНИЦА УЧЕЊА 

Стандард Активности Време  Носиоци Исходи Инструмент
и 

3.1. Установа 
подстиче 
професионал
ну 
комуникациј
у 

1. чек листа  

за васпитаче 
и 
медицинске 
сестре 
васпитаче  

децембар тим за 
самовреднова
ње 

Урађена и 
анализирана 
чек листа 

-чек листа у 
штампанојј 
форми 

3.2.У 
установи се 
негује клима 
поверења и 
заједништва 

1. Интервју 
са 
директором 

март 

 

-Тим за 
самовреднова
ње 

 

Урађен и 
анализиран 
интервју за 
директора 

интервју у 
штампаној 
форму  

2. Анализа 
педагошке 
документациј
е 

 

јануар/ 
фебруар 

 

 

мммМармарт 

ј 

стручни 
сарадник 

васпитачи 

 

 

резултат 
постојећих 
анализа 

 

 

- 
евалуациони 
листови у 
обиласку, 
-извештаји  
-документаци
ја стручног 
сарадника 
-записници са 
већа и актива 
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3.3. У 
установи се  
развија 
култура 
самовреднов
ања 

 

1.консултова
ње са децом  

 

 

2.анализа 
тематских 
портфолиа 
васпитача  и 
личног 
портфолиа 
детета 

 

3. Анализа 
личног 
извештаја 
самовреднова
ња и личног 
извештаја о 
стручном 
усавршавању 

 

4. Чек листа 
намењена 
представници
ма л. 
заједнице 

 

преко целе 
године до 
маја  месеца 

 

 

децембар- 
април 

 

 

 

мај месец 

 

 

 

 

 

јануар/ 
фебруар 

 

 

 

 

 

васпитачи, 

деца 

 

 

стручна 
служба 

тим за 
самовреднова
ње 

 

 

тим за 
самовреднова
ње 

 

 

 

 

 

тим за 
самовреднова
ње 

извршена 
анализа  

 

праћење 
развијања 
програма и 
учења и 
развоја 
детета у 
циљу 
самовреднова
ња 

 

увид у 
рефлексију и 
саморефлекси
ју праксе 

 

 

 

 

анализа чек 
листе и увид 
у сарадњу са 
л. заједницом 

 

- путем 
цртежа, 
дечијих 
исказа  

 

тематски 
портфолио 
васпитача и 
дечији 
портфолио 

 

 

лични 
извештај 
самовреднова
ња и лични 
извештај 
стручног 
усавршавања 

 

 

  

анализирна  

чек листа  
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3.4.  
Установа је 
место 
континуира
них 
промена, 
учења и 
развоја 

 

1.Анализа 
педагошке 
документациј
е 

 

 

 

2.  Анализа 
чек листе 
намењена 
тиму за 
самовреднова
ње 

мај месец 

 

 

 

 

 

март месец 

тим за 
самовреднова
ње 

 

Извршена 
анализа, 
стицање 
увида у 
професионал
ну размену и 
рефлексију 
праксе 

 

одрађена и 
извршена 
анализа чек 
листе 

 

 

3.5 Установа 
заступа 
професиона
лно јавно 
деловање и 
активизам у 
заједници 

 

1. Интервју 
са стручним 
сарадником 

 

2.Консултова
ње са децом 
кроз питања 

мај месец 

 

 

март месец 

 

тим за 
самовреднова
ње 

 

васпитачи 

анализа 
интервјуа и 
увиди ди 
којих 
долазимо 
анализом 

увиди у 
дечије исказе  

 



 

16. ПЛАН И ПРОГРАМ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ 
 
 
СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ КАДРОВА 

 

Стручни органи и тимови у Установи кроз стручно усавршавање обезбедиће 

механизме хоризонталне размене и подршке васпитно-образовном особљу у 

имплементацији Основа програма „Године узлета“ и пројекта Министарства просвете, 

науке и технолошког развоја и УНИЦЕФ-а „Инклузивно предшколско васпитање и 

образовање“. 

 

На основу спроведеног самовредновања рада наше установе, као и у складу са 

радом по новим Основама програма ПВО, акредитовани скупови као и међусобна размена 

искустава биће усмерени на унапређивање компентенција и стицање нових знања и 

вештина везаних за пројектни приступ учењу, односно имплементацију начела и 

прпринципановог прог програма  програма и принципа нових основа Програма ПВО у 

принципа нове програмске концепције у постојећу праксу у оквиру васпитно-образовног 

рада у нашој установи. Највећи број запослених према годишњем плану стручног 

усавршавања, изјашњава се да су им потребне едукације које се односе на интегрисање 

нових основа програма ПВО. 

 

Садржај у 
установи 

Теме Реализатори Учесници Време Начин 
евалуаци

је 
Стручне теме и 
обуке (на 
Васпитно-образ
овном већу): 
 

.Заједница 
учења 
вршњака и 
одраслих ( 
приказ кроз 
пројекте) 
 
2. Повод и 
провокација 
у истраживау 
приказ 

 
1.Весна Томић 
Ковачевић 
Ивана 
Вуковић 
 
 
2.Зорица 
Раденковић 
Јелена 
Вилимоновић 
 

васпитачи, 
медицинске 
сестре-васпи
тачи 
стручни 
сарадник 

децембар -увид у 
записник 
и 
презента
цију теме 
-евалуаци
они 
листови 
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теме-пројект
а 
 
3. Различити 
извори 
учења ( 
приказ кроз 
тему-пројека
т) 
 
 
4. Вођење 
документаци
је по ИОП-у 
приказ на 
практичном 
примеру 
 

 
 
3.Драгана 
Милић 
Бисерка 
Милетаковић 
 
 
 
 
4.А.Минић-пс
ихолог 
 

 
7. Како 
документова
ти развијање 
реалног 
програма 
кроз 
тематски 
портфолио - 
приказ 
теме/пројект
а 
 
 
8.Превентив
не 
активности у 
групи из 
програма 
заштите деце 
од насиља и 
дискриминац
ије 
 
 
 9.Анализа 
прославе 

 
7. Наташа 
Бабић 
 Душица 
Живадиновић 
 
 
 

 

 

 

8. .Олга 
Милићевић 

Бојана 
Ковачевић​
 

 

април 
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пројекта по 
НОП-у  
 
 

9..Валентина 
Кораћ Наташа 
Блажић 

Стручне теме 
на активу 
васпитача 

1. Тема 
пројекат- 
учење кроз 
истраживање 
 
 
 
 
 
2.Организац

ија 

просторних 

целина у 

складу са 

темом 

пројектом 

примери из 

праксе 

  

3.Документо

вање кроз 

продукте 

деце, и 

заједничке 

продукте 

деце и 

васпитача 

 

4.Организац

ија простора 

С.Раденковић 
М.Петровић 
О.Милосављев
ић 
М. Ивковић 
Ј. Вујић 
 
 
 
 
 
К. Ивковић, 
 И. Ћосић, 
 С. Дачковић,  
А. Бранковић 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Д. Милић 
Б.Милетакови
ћ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

новембар -увид у 
записник 
и  
презента
цију теме 
-евалуаци
они 
листови 
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по 

просторним 

целинама 

приказ на 

практичном 

примеру  

 

 

 

 
Л. Шошић 
Б. Савковић 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.Повод и 

провокација 

у покретању 

теме/пројект

а 

6.Како 

документова

ти учење 

детета кроз 

дечији 

портфолио 

 

 

7. Повод, 

провокација,  

истраживање

- приказ на 

практичном 

примеру 

 

М.Радичевић, 
Н.Симић, 
К.Пљакић, Л. 
Савковић 
(актив 
васпитача са 
терена) 
 
В. Томић 
ковачевић и 
Ивана 
Вуковић 
(актив 
васпитача у 
години пред 
полазак у 
школу) 
 
 
М. Милојевић, 
Л. 
Петрашиновић 
(Актив 
васпитача 
васпитних 
група од 3 до 
5,5 година) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 јануар 
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8.Хоризонта

лна размена 

са 

предшколско

м установом 

“Пахуљице” 

из Бруса - са 

темом “ 

Презентација 

самовреднов

ања ” 

 

9.Хоризонта
лна размена  
на тему  
“Планирање” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
посета 
предшколској 
установи “ 
пахуљица” 
Брус 

10.Развијање 

теме 

пројекта, 

кораци у 

планирању 

кроз пример 

из праксе 

11.Партнерск

и однос са 

породицом- 

пример кроз 

тему - 

пројекат 

 

 

10.  К. 
Ивковић, М 
.Ивковић,, , Н. 
Симић (актив 
васпитача са 
терена) 
 
 
 
 
11.М. 
Петровић  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

април 
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12.Развијање 

теме- 

пројекта 

приказ на 

примеру из 

праксе, 

изазови и 

решења,  

 

 

13.Како 

документује

мо  

тему/пројека

т приказ на 

практичном 

примеру 

 

14.Рефлексиј

а рада по 

НОП-у  у 

васпитним 

групама од 

3-5,5 година,  

 

12.Ј.Вилимоно
вћ      З. 
Раденковић 
(актив 
васпитача у 
години пред 
полазак у 
школу) 
 
 
 
 
 
 
 
13. Ј. 
Величковић 
М. Стоев 
(Актив 
васпитача 
васпитних 
група од 3 до 
5,5 година) 
 
 
 
 
14. М. Минић, 
Б. Ковачевић, 
Ј. Бекрић  
(Актив 
васпитача 
васпитних 
група од 3 до 
5,5 година) 

Стручне теме 
на активу 
мед.сестара 

1. 
Различити 
извори и 
места учења- 
проширивањ
е 
истраживања

1.  Г.Ђорђевић  
А. Крцић 
  

Медицинске 
сестре-васпи
тачи 

новембар -увид у 
записник 
и  
презента
цију теме 
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,  приказ 
кроз 
презентацију 

-евалуаци
они 
листови 
 2.  

Интегрисано 
у сваком 
дану, 
повежите 
рутину, 
ритуале, 
игру и 
планиране 
активности 
реализатор 
 
3. Покретање 
теме 
пројекта са 
децом 
јасленог 
узраста 
 

2.  Зорка 
Вучковић 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.Б. Татић 
 
 

јануар 

4. Рефлексија 
рада по 
НОП-у у 
јасленом 
узрасту 

4. А. Ивановић 
 
 
 
 

април 

Презентације 
семинара 

1.Сусрети 
васпитача 

1.2 васпитачa Васпитачи, 
мед.сестре 

децембар -увид у 
записник 
-евалуаци
они 
листови 

2. Стручна 
конференциј
а за 
васпитаче 

2.2 васпитача мај 

3.”Стручни 
сусрети 
медицинских 
сестара” 

3.2 мед.сестре новембар 

4.”Стручни 
сусрети 
медицинских 
сестара” 

4.2 мед.сестре мај 

Пројекат “Мали 
еколози“ 

1.ИЋосић 
2.О.Милићеви 

Октобар-ма
ј 

-увид у 
записник 
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 Васпитачи из 
група пред 
полазак у 
школу 

-продукт
и 
-фотогра
фије 

Акредитовани 
семинари 

акредитован 
семинар 

1. Обука за 
примену 
нових 
технологија 

Васпитачи, 
мед.сестре  

II 
​
 

-материја
л 
-евиденц
ија 
стручног 
усавршав
ања 

Менторски рад 
 

1. Биљана 
Ивковић , 
васпитач 
2.Светлана 
Величковић 
Бачевић, 
медицинска 
сестра 
васпитач 
3. Бојана 
Ковачевић, 
васпитач 

   

ВАН УСТАНОВЕ 
Стручни 
сусрети 
васпитача 

 

Организатори 
семинара 

4 васпитача Децемб
ар, мај 

Стручни 
материјал 

Стручни 
сусрети 
мед.сестара 

 

Организатори 
семинара 

4 мед. сестре Новемб
ар, мај 

Стручни 
материјал 

Други стручни 
семинари и 
скупови 

 

Организатори 
семинара 

Васпитачи,мед.с
естре 

Током 
године 

Стручни 
материјал 

Сусрети 
стручних 
сарадника 

 

Организатори 
семинара 

стручни 
сарадник 

Током 
године 

Стручни 
материјал 

Семинари у 
организацији 
МП 

 

Организатори 
семинара 

Директор 
 

Стручни 
материјал 

Администрација и финансије 
Нормативно 
правна 
делатност 

 

Организатори 
семинара 

Секретар 
установе 

Током 
године 

Стручни 
материјал 
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предшколских 
установа 
Закон о јавним 
набавкама 

​
 

Организатори 
семинара 
 

Секретар Током 
године 

Стручни 
материјал 
 

Инструкција за 
израду 
завршног 
рачуна 
индиректних 
корисника 

 

Организатори 
семинара 

Шеф 
рачуноводства 

Током 
године 

Стручни 
материјал 

Семинари који 
прате измене 
законских 
прописа у 
рачуноводству 

 

Организатори 
семинара 

Шеф 
рачуноводства 

Током 
године 

Стручни 
материјал 

Нутрициониста, кувари и сервирке 
Сусрети 
нутрициониста
,сајмови 
прехрамбених 
производа 

 

Организатори 
семинара 

 Током 
године 

Стручни 
материјал 

Консултације 
са сестром на 
превентиви 

 

Сестра на 
превентиви 

Сервирке, 
особље кухиње 

По 
потреб
и 

Увид у 
документ
ацију 

Консултације 
са ДЗ и Завод 
за јавно 
здравље 
Крушевац и 
санитарном 
инспекцијом 

 

Сестра на 
превентиви 

Особље кухиње, 
сервирке 

По 
потреб
и 

Увид у 
документ
ацију 

Техничко особље 
Увођење 
превентивних 
мера заштите 
од пожара 

 

домар Сви запослени По 
потреб
и 

записниц
и 

Хигијеничарско особље 
Сталне 
консултације 
са сестром на 
превентиви 

 

Сестра на 
превентиви 

хигијеничарке период
ично 
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Давање 
упутстава за 
руковање 
средствима за 
хигијену 

 

Сестра на 
превентиви 

хигијеничарке 
 

-увид у 
месечну 
листу 
евиденти
рања 
употребе 
средстви
ма 

 

План рада ментора и приправника 

На основу Правилника о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних 

сарадника “Службени гласник РС”, бр.22/2005 и 51/2008. 

Члан 6. Ментор уводи у посао приправника, и то: 

1) пружањем помоћи у припремању и извођењу образовно-васпитног рада, 

2) присуствовањем образовно-васпитном раду најмање 12 часова у току приправничког 

стажа, 

3) анализирањем образовно-васпитног рада у циљу праћења напредовања приправника, 

4) пружањем помоћи у припреми за проверу савладаности програма. 

Ментор подноси извештај директору о оспособљености приправника за самостално 

извођење образовно-васпитног рада, најкасније у року од 15 дана након навршених годину 

дана увођења у посао приправника. 

Активности Носиоци Време 
реализације 

Начин праћења 

1. Упознавање 
приправника са 
Законом о васпитању и 
образовању 
2.Упознавање 
приправника са 
Основама програма 
предшколског 
васпитања, ГП, ПП 
3.Упознавање при. са 
вођењем педагошке 
евиденције 

-секретар 
 

 
-помоћник 
директора 
​
 

-ментор 

Септембар, 
октобар 
 

Септембар, 
октобар 
​
 

- септембар, 
октобар 
 

-Разговор,извештај ментора 

1.Приправник се 
упознаје са планом 
активности и укључује 

-ментор -новембар -увид у дневник 
васпитно-образовног рада 
приправника 
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се у евалуацију 
активности коју 
планира и обавља 
ментор 
2.Заједнички планирају 
активност и начин 
евалуације, ментор 
самостално реализује 
активности 
3.Заједнички планирају 
активност ,приправник 
реализује активност уз 
праћење ментора 
4.Заједнички планирају 
активност коју 
реализују самостално 
(са различитим групама 
деце) 
 

​
 

 
 
-ментор и 
приправник 
​
 

- ментор и 
приправник 
​
 

-приправник 
 

​
 

 
 
-новембар 
​
 

 
-новембар/ 
јанура 
​
 

-фебруар 

1.Упознавање 
приправника са 
инструментима за 
систематско праћење 
деце 
2.Са начином бележења 
дечјег напредовања 
3.Са дечјим 
портфолиом 
4.Приправник 
самостално израђује 
педагошки профил 
детета 

-ментор 
​
 

 
 
-приправник 

-новембар, 
децембар 
​
 

 
-новембар 

-увид у дневник 
васпитно-образовног рада 
приправника 
​
 

 
 
 
-увид у педагошки профил 

1.Приправник 
самостално израђује 
анкету за родитеље у 
групи и спроводи је 

-приправник  -март -Увид у анкету  

1.Приказ теме/пројекта  - приправник  -Увид у припрему теме и 
реализацију 

1.Присуствовање на 
Васпитно-образовним 
већима 

-приправник -периодично -увид у дневник 
васпитно-образовног рада 
приправника 

1.Учешће на културним 
манифестацијама 

-приправник -по плану -увид у дневник 
васпитно-образовног рада 
приправника 
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1.Израда извештаја за 
приправника 

-ментор -по обављеном 
стажу 

-Увид у извештај 

                                               

17. ЗАДАЦИ НА РЕАЛИЗАЦИЈИ ОСНОВА ПРОГРАМА СОЦИЈАЛНОГ 
РАДА 
 

ПУ “Наша радост“ нема социјалног радника. Остваривање програма социјалног 

рада биће пренето на друге запослене (директор, главни васпитач, стручни сарадник, 

васпитачи и мед.сестре). 

Остваривање основа програма социјалног рада у ПУ “Наша радост“ радне 

2024/2025. одвијаће се у складу са правилником о основама програма социјалног рада у 

предшколским установама, у складу са контекстом живљења деце у установи и 

специфичностима локалне средине. 
 

Активности Носиоци 
активности 

Време 

1. 
 

Систематско праћење потреба родитеља и 
деце за облицима врстама и облицима услуга 

Стручни сарадник 
путем анкете 

V 

2. 
 

Стална промоција свих облика рада у 
установи преко активности, путем 
родитељских састанака, паноа, преко медија, 
сајта 

Директор, 
васпитачи 

Током године 

3. 
 

Информисати родитеље о правима деце и 
родитеља у систему социјалне заштите 

Секретар установе 
стручни сарадник 

Током године 

4. 
 

Дати Уговоре за родитеље (са њиховим 
правима и обавезама ) 

Секретар установе 
помоћник 
директора, 
ст.сарадник 

Приликом 
уписа новог 
детета 

5. 
 

Изналазити могућности за пријем деце и 
пружити посебну помоћ деци  из социјално 
угрожених породица 

Директор, сестра на 
превентиви, 
помоћник 
директора 
ст.сарадник 

Током године 

6. 
 

Едукација родитеља из социјално угрожених 
породица 

васпитачи, стручни 
сарадник 

Током године 

7. 
 

Организовати хуманитарне акције за помоћ 
породицама у установи 

директор По потреби 
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8. 
 

Снимити напредовање деце и пружити 
додатну подршку 

Васпитачи Током године 

9. 
 

Сарадња са Центром за социјални рад у циљу 
пружања посебне подршке 

Директор, 
васпитачи 

Током године 

10. 
 

Сарадња са Друштвом за помоћ деци МНРО 
(упути за децу којој се пружа посебна 
подршка код дефектолог и логопеда у 
Друштву) 

Помоћник 
директора, 
васпитачи 

По потреби 

​  

                                                                                                                                                                   
18. ЗАДАЦИ НА ОСТВАРИВАЊУ ОСНОВА ПРОГРАМА 
ПРЕВЕНТИВНЕ ЗДРАВСТВЕНЕ ЗАШТИТЕ 
           

У овој радној години у нашој установи превентивна здравствена заштита се планира и 

остварује уз поштовање свих мера заштите ,полазеће опет од следећих начела: 

▪ начело одговорности, сталности и свеобухватности надзора, компетентости радника који 

обављају послове превентивне здравствене заштите 

▪ начело флексибилности садржаја рада, правилности распореда активности, јединства здравствене 

доктрине, итд. 

Активности на формирању навика које воде очувању и унапређењу здравља деце,одржавање личне 

хигије 

▪ правилна исхрана                                                                      

▪ заштита животне средине,односно хигијене,просторије и околине 

▪ физичке и друге реактивне активности које доприносе очувању здравља деце.                                                              

Активности на формирању здравих навика код деце спроводе се:                           

у оквиру редовних активности за време боравка деце, хигијена тела, исхрана, примена 

одговарајућих облика, метода, средства здравственог васпитног рада, адекватних за одговарајући 

узраст. 

За све наведене активности од изузетног значаја је здравствено образовање детета. 

Медицинска сестра на превентиви а и све остале су обавезне да родитеље упознају са садржајем 

активности чиме се стиче поверење у њихов рад и рад лекара у установи. 

Активности Задаци Носиоци 
активности 

Време 
реализације 

Начин праћења 
реализације 

Наручивање 
хигијенско-сани

Опскрбити 
установу са 

Сестра на 
превентиви 

Сваког месеца Обилазак 
објекта и 
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тарног 
материјала 

довољном 
количином 
хигијенско- 
санитарног 
материјала за 
одржавање 
хигијене и 
дезинфекције на 
нивоу целог 
вртића 

контрола 
хигијене 

Придржавање 
свих мера 
заштите у 
случају 
епидемије 

-контрола 
спровођења свих 
мера по упутству 
МЗ и МП 

Сестра на 
превентиви 

свакодневно Обилазак 
објекта и 
контрола 
хигијене 

-обилазак целог 
објекта 
 

-обилазак група 
на терену 

-контрола 
одржавања 
хигијене свих 
просторија у 
вртићу(хигијена 
санитарног 
чвора,хигијена 
кухиње,хигијена 
соба,дезинфекција
,проветреност 
температура 
просторија) 

Сестра на 
превентиви 

-свакодневно 
 
 
 
-октобар,новем
бар,децембар 

-увид у 
стање,разговор 
са запосленима 

Организација 
колективног 
санитарног 
прегледа 
запослених који 
подлежу 
правилнику о 
обавезним 
здравственим 
прегледима 

-спречавање 
настанка и 
ширења заразних 
болести и брига 
оздравственом 
стању запослених 

Сестра на 
превентиви 

Сваких 6 
месеци 

извештај(резулта
ти)добијени од 
завода за јавно 
здравље у 
Крушевцу 

Организација 
дезинфекције,д
езинсекције, 
дератизације у 
кухињи и по 
целом објекту 

-обезбедити 
здраву и чисту 
средину 
-спречавање 
ширења заразних 
болести 

Сестра на 
превентиви 

Сваких 6 
месеци и по 
потреби 

Обилазак 
објекта и 
третираних 
просторија 
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Праћење рада 
вешераја 

Одржавање 
хигијене и чистоће 

Сестра на 
превентиви 

Двонедељно и 
по потреби 

Увид у 
стање,разговор 
са запосленима 

Редовно 
праћење 
здравственог 
стања деце кроз 
дневну тријажу 
и посете 
педијатра 

-очување здравља 
деце,спречавање 
ширења инфекција 
 

Сестра на 
превентиви 
 
педијатри 

-свакодневно 
-два пута 
недељно 

Увид у стање, 
сарадња са 
дачјим 
диспанзером 
Александровац 

Организација 
систематских 
прегледа за 
предшколску 
децу 

Сарадња са 
Дечјим 
диспанзером у 
Александровцу и 
патронажном 
службом 

Сестра на 
превентиви 

Једном 
годишње 

Обавештење од 
стране дечјег 
диспанзера 

Организација 
систематских и 
контролних 
прегледа код 
стоматолога 

Очување здравља 
уста и зуби код 
деце 

Сестра на 
превентиви 

Три пута 
недељно 

Извештај од 
стране 
стоматолога који 
ради у 
стоматолошкој 
ординацији у 
нашој установи 

Периодична 
контрола раста 
и развоја деце 
(мерење ТТ и 
ТВ) 

-праћење раста и 
развоја деце и 
благовремено 
реаговање 

Сестра на 
превентиви 

Септембар, 
децембар, март 
и јун 

Мерење, 
уношење 
података у 
табелу 
евиденције 

Формирање 
здравих навика 
код деце 

-очување и 
унапређење 
здравља 
деце,одржавање 
хигијене 

Сестра на 
превентиви,
мед.сестре и 
васпитачи, 
педијатри 

У оквиру 
редовних 
активности за 
време боравка 
деце и 
разговори са 
децом и 
родитељима 
Дан здраве 
хране 

-евиденција 
активности 

Стручна 
усавршавања 

Обнављање и 
стицање новог 
знања и вештина 

Сестра на 
превентиви,д
иректор 

Двапут 
годишње на 
стручним 
скуповима, 

-стручни 
материјал 
-евиденција 
стручног 
усавршавања 
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једном месечно 
на већима и 
активима, 
на педијатрији 
Дома Здравља 

Облици 
сарадње са 
родитељима 

-планирани 
разговори једном 
недељно 
 
-стручна 
предавања о 
здрављу детета 
 
-пројекти 
родитеља за 
унапређивање 
превентивне 
здравствене 
заштите 
-разговори и 
упутства са 
родитељима  
приликом болести 
и повреда детета 
-разговори и у 
путства са 
родитељима 
приликом уписа 
детета у вртић и 
издавања 
лекарског упута  
-отварање 
здравственог 
картона 

Сестра на 
превентиви 
 
-педијатри 
 

-мед.сестра 
и родитељи 
 

 
 
 
-сестра на 
превентиви 

-понедељком 
-Дан правилне 
исхране 
-по потреби 
​
 

-по потреби 
 

 
 
 
 
-при упису 
​
 

-поласком 
детета у вртић 

-евиденција 

Вођење 
медицинске 
документације 
и евиденције 

-дневна контрола 
здравственог 
стања деце 
-периодична 
контрола раста и 
развоја 
-дневна, месечна и 
годишња контрола 
хигијенско-епидем
иолошких услова 

Сестра на 
превентиви 

Дневно, 
месечно и 
периодично 

-свеска 
записника 
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-записник са 
актива мед.сестара 
-свеска бележака 
ризичних места 
ипредузетих мера 

 

19. ИСХРАНА,  БРОЈ И ВРСТА ОБРОКА 
Правилна исхрана је фактор који условљава правилан телесни и ментални развој па 

према томе и здравље деце.Због тога се у оквиру превентивне здравствене заштите деце и 

изучавају и прате сви чиниоци који путем исхране утичу: 

▪ на развој и здравствено стање организма 

▪ на функције и виталне способности организма 

▪ узроци који доводе до појаве болести услед недовољне или преобилне исхране потребе 

организма за енергетским, градивним и заштитним материјама, прилагођавање режима 

узимања хране 

▪ праћење услова под којима се узима храна 

▪ подстицање развоја позитивних навика узимања хране итд. 

Ритам узимања оброка 

Препоручене количине намирница треба ускладити са захтевима ритма узимања 

хране. Храна ће бити оптимално искоришћена а дечји организам ће се од најмлађег 

узраста привићи на уредно узимање оброка. Пожељно је да размак између оброка буде 

подједнак.   

 

ОБРОК ВРЕМЕ % ДНЕВНОГ УНОСА 
доручак 8,00-9,00 25 
ужина 11-12 15 
ручак 13,30-14 35 

 
 
Број и врста оброка 
 

Преглед броја и врста оброка годишње 
Р.бр. кухиња        Врста оброка и број оброка годишње 
1.ПУ “Наша радост“Александровац доручак ужина ручак вечера 
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113740 84700 84700 / 
 

Активности Носилац активности Време 
реализације 

Планирање правилне исхране деце у 
складу са правилником о нормативима 

кувар-специјалиста Свакодневно 

Планирање адекватне исхране деце која су 
осетљива на поједине намирнице 

кувар-специјалиста Свакодневно 

Исписивање јеловника за период од 14 
дана 

кувар-специјалиста Четрнестодневно 

Сарадња са Заводом за јавно здравље 
Крушевац 

кувар-специјалиста Два пута 
месечно 

Праћење потрошње намирница кувар-специјалиста Свакодневно 

Учешће у припремама тендера за набавку 
хране, опреме, радне обуће и одеће за 
особље кухињећење потрошње намирница 

Директор, секретар, 
кувар-специјалиста 

Годишње 

Праћење рокова трајања и правилно 
издавање намирница 

кувар-специјалиста Свакодневно 

Праћење броја присутне деце и адекватно 
планирање утрошка намирница 

кувар-специјалиста Свакодневно 

Контрола санитарно-хигијенских услова у 
кухињи, магацину и пратећим 
просторијама 

кувар-специјалиста Свакодневно 

Надгледање рада особља из кухињског 
блока 

кувар-специјалиста Свакодневно 

Сарадња са васпитачима о конзумирању 
појединих обрка 

кувар-специјалиста Недељно 

Сарадња са родитељима у вези њихове 
деце 

кувар-специјалиста По потреби 

Сарадња са нутриционистама других 
установа 

кувар-специјалиста По потреби 

Праћење и контрола вођења ХХЦЦП-а кувар-специјалиста Свакодневно 

Присуство едукативним семинарима у 
вези са исхраном деце 

кувар-специјалиста Два пута 
годишње 

Учествовање у припреми пројекта здрава 
храна 

кувар-специјалиста Једном годишње 

     

 

159 
 



 

 

                                                                                                                       

20. ПЛАН ПРАЋЕЊА РЕАЛИЗАЦИЈЕ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА 
 

Област праћења Носилац 
активности 

Начин праћења Динамика 
праћења 

Инвестиције, 
поправке и набавке 

Служба 
рачуноводства, 
домари и 
помоћник 
директора 

Увид у рачуноводствену 
документацију и анализа 
стања 

тромесечно 

Реализација 
Развојног плана 

Тим за развојно  
 
планирање 

Евалуација на   
састанцима актива увидом 
у реализацију планираних 
циљева 

тромесечно 

Пригодни и 
повремени програми 

Васпитачи 
реализатори  

Увид у документацију 
​
 

Извештај који се 
подноси 
вас.-обр.већу, 
једанпут 
годишње 

Остваривање 
Програма 
превентивне 
здравствене заштите 
 

Сестра на 
превентиви 

Увид у документацију 
и евиденцију 

Извештај 
програма 
превентивне 
здравствене 
заштите-једанпу
т годишње 

Васпитно-образовни 
рад и нега са децом 
узраста до 3 год. 

 
директор, 
стручни 
сарадник-психоло
г 

Увид у непосредан ВО рад 
и увид у педагошку 
документацију 

Два пута 
годишње 

Васпитно-образовни 
рад  са децом узраста 
од 3 до 5,5г. 

Директор, 
стручни 
сарадник-психоло
г 
 

Увид у непосредан 
вас.обр.рад и увид у 
педагошку документацију 

Два пута 
годишње 

Припремни 
предшколски 
програм,са децом 

Директор, 
стручни 
сарадник-психолг 

Увид у непосредан ВО рад 
и увид у педагошку 
документацију 

Два пута 
годишње 
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узраста од 5,5 до 6,5 
г 

помоћник 
директора 

Сарадња са 
породицом 

Координатор 
тима 

Увид у непосредан ВО рад 
и увид у педагошку 
документацију и 
реализацију планираних 
циљева 

Једанпут 
годишње 

Сарадња са локалном 
заједницом 

помоћник 
директора 

Анализа садржаја, 
непосредно праћење 

Једанпут 
годишње 

Културне и јавне 
манифестације 

помоћник 
директора,тим 

Анализа 
садржаја,непосредно 
праћење 

Једанпут 
годишње 

Програми рада 
стручних органа 
(Веће, активи) 

стручни 
сарадник-психоло
г 
помоћник 
директора, сестра 
на превентиви 

Записници Једанпут 
месечно 

Стручно 
усавршавање 

Тим за стручно 
усавршавање 

Евиденција стручног 
усавршавања 

 Два пута 
годишње 
достављају 
извештај 
директору  

Програм заштите 
деце од 
насиља,злостављања 
и занемаривања 

Тим за заштиту... Анализа стања, увид у 
реализацију програма 

Два пута 
годишње 
достављају 
извештај 
директору 

Програм заштите 
деце од 
дискриминације... 

Тим за заштиту... Анализа стања,у вид у 
реализацију програма 

Два пута 
годишње 
достављају 
извештај 
директору 

Инклузивно 
образовање 

Тим за инклузију Анализа стања, увид у 
реализоване циљеве 

Једанпут 
годишње 
достављају 
извештај 

Самовредновање Тим за 
самовредновање 

Анализа стања, увид у 
реализацију 

Једанпут 
годишње 
достављају 
извештај 

Реализацију Годишњег плана прати директор кроз увид у достављене извештаје, 

непосредно праћење и анализу реализованих циљева.      

 

161 
 



 

                         

                                                                                                                                                                                
21. ФИНАНСИЈСКИ ПЛАН 
 

Финансијска вредност програма је око 159.590.685,83  динара. 

 

У финансирању установе улазе приходи од родитеља са 20% од економске цене 

смештаја, а 80% би требало да надокнађује буџет Општине и део Министарство просвете. 

Попуст и ослобађање плаћања трошкова у установи предвиђа се за следећу децу. 

▪​ за два детета у установи оба детета користе попуст од по 10%. 

▪​ деца без родитељског старања, 

▪​ деца са сметњама у развоју, 

▪​ деца самохраних родитеља која примају материјалну помоћ,као и деца из социјално 

угрожених породица које примају повремену или сталну помоћ, 

▪​ деца палих бораца у протеклом рату, 

▪​ деца без једног родитеља плаћају 50%. 

▪​ треће дете из породице. 

 

 

 

 

            Директор Установе                                                                    Председник УО 

_________________                                                          ___________________ 

  Далиборка Симић                                                             Далиборка Раденковић 
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